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1. Contexte

Créée par décret N"2014-097 du 6 juin 2014, la Société pour le Développement des Infrastructures

Numériques est une société nationale dont le siège social est situé à Nouakchott, Villa no l4 Module K NOT.
Elle a pour mission de financer, construire, détenir, gérer, exploiter et maintenir des infrastructures etlou
installation etlou équipements de communications électroniques sur le territoire mauritanien ainsi que tout
bâtiment, local et équipement nécessaire pour leur fonctionnement, acquérir des droits d'usage à cette fin ou

acheter des infrastructures ou réseaux existants.

Pour les besoins de son exploitation, la SDIN entend recruter une équipe de trois (3) experts, capables de

mener à bien leurs responsabilités, individuellement et en équipe, dans le cadre de l'organigramme en

vigueur et pour atteindre les objectifs de l'entreprise.

2. Identification des Postes

Les postes recherchés, dans le cadre du présent avis de recrutement, sont :

- Cadre expert en audit interne ;
- Cadre Expert en Exploitation Telecom

- Cadre Expert en Conception Telecom.

3. Conditions des Postes

. Lien hiérarchique
o Lieu de travail
o Rémunération
. Type de contrat

Direction Générale

Nouakchott, Mauritanie

en adéquation avec la grille salariale de la SDIN
CDI, assorti d'une période d'essai de 3 mois.

4. Processus et grille de sélection
Le processus de recrutement est prévu en deux phase dont: (i) phase de présélection et(ii) phase d'entretien,

évaluées suivant la grille ci-après :

Critères Phase I : Sélection Critères Phase2 : Entretien
CADRE EXPERT EN AUDIT INTERNE

Bac+5 en audit, contrôle de gestion,

fi nance, comptabilité ou équivalent
5 points Esprit de travail en équipe 5 points

5 ans d'expérience minimum dans le

domaine du poste

5 points Concentration et organisation 5 points

Bonne connaissance du domaine des

télécom et du numérique

5 points Capacités linguistiques (Arabe et

Français), l'anglais un atout

5 points

Bonne maitrise de l'outil
informatique

5 points Capacités rédactionnelle (Analyse et

rapportage)

5 points

TOTAL 20 points TOTAL 20 points

CADRE EXPERT EN EXPLOITATTION TBLECOM
Diplôme d'ingénieur en télécom ou

équivalent
5 points Esprit de travail en équipe 5 points

5 ans d'expérience minimum dans le

domaine du poste

5 points Concentration et organisation 5 points
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Expérience spécifique dans

l'exploitation des infrastructures

té1écom

5 points Capacités linguistiques (Arabe et

Français), l'anglais un atout

5 points

Bonne maitrise de l'outil
informatique

5 points Capacités rédactionnelle (Analyse et

rapportage)

5 points

TOTAL 20 points TOTAL 20 points
CADRE BXPERT CONCEPTION TELECOM

Diplôme d'ingénieur en télécom ou

équivalent
5 points Esprit de travail en équipe 5 points

5 ans d'expérience minimum dans le

domaine du poste

5 points Concentration et organisation 5 points

Expérience spécifique dans la

conception et la réalisation des projets

télécom haut débit

5 points Capacités linguistiques (Arabe et

Français), l'anglais un atout

5 points

Bonne maitrise de l'outil
informatique

5 points Capacités rédactionnelle (Analyse et

rapportage)

5 points

TOTAL 20 points TOTAL 20 points

Date limite de réception des candidatures : 20 octobre 2023
Les candidat(e)s intéressé(e)s et répondants aux critères demandés doivent transmettre leurs CV, revêtus

d'une photo et accompagnés d'une lettre de motivation, à l'adresse e-mail
suivante : contact.sdin@mtnima.gov.mr et sur la plateforme de concours du Ministère de la

Transformation Numérique, de l'lnnovation et de la Modernisation de l'Administration.

Mentionner l'intitulé du poste en objet du mail.

Les candidats ne doivent, sous oeine d'élimination. contacter la SDIN ou son oersonnel.

Nouakchott,le 3 octobre 2023

Le Directeur Général

Mohamed El Ghali Mavouf
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