
TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UNE
CONSULTANTE SAGE FEMME HUMANITAIRE SPECIALISEE EN
SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE (NOA) EN APPUI A LA

MISE EN ŒUVRE DU PROJET CERF

TERMS OF REFERENCE (to be completed by Hiring Office)
Hiring Office: Bureau – Pays de l’UNFPA Mauritanie

Purpose of
consultancy:

En 2023, la détérioration de la situation sécuritaire au Mali, combinée au retrait de la Mission
multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la stabilisation au Mali (MINUSMA), a
entraîné un afflux massif de 45 000 réfugiés maliens en Mauritanie. Cette crise a également
conduit au retour de 10 000 Mauritaniens ayant résidé au Mali. Au total, plus de 55 000
personnes sont arrivées en Mauritanie en 2023, marquant une augmentation significative par
rapport aux 12 000 réfugiés en 2022. La majorité des
nouveaux arrivants, soit 41 000 personnes, s’est installée dans plus de 90 localités de la région de
Hodh Chargui (HEC), près de la frontière malienne, tandis que 14 000 ont trouvé refuge dans le
camp de Mbera, qui accueille désormais près de 100 000 personnes, bien au-delà de sa capacité
officielle de 70 000. Parmi ces réfugiés, les femmes et les enfants représentent respectivement 51
% et 55 % de la population, les personnes âgées 4% et personnes vivant avec un handicap 1,4%.
Depuis le début de l’année 2024, le nombre de réfugiés n’a cessé d’augmenter, atteignant 238 000
au 31 mai 2024 dont 111 135 hors camp, avec plus de 138 118 nouveaux arrivants depuis janvier
2023. Les femmes et les enfants constituent une majorité, représentant 83% des réfugiés dans le
camp et 85% hors camp. Le nombre de mauritaniens retournés dans les provinces du HEC a
également augmenté de manière significative, avec près de quatre fois plus de retour par rapport
à novembre 2023, passant de 31 692 individus en 2024, contre 8 275 en novembre 2023, et 5 986
ménages retournés en 2024, contre 1678 en novembre.

Cet afflux massif de réfugiés maliens a exacerbé une situation humanitaire déjà critique dans une
région confrontée à de multiples défis, notamment,la pression sur les ressources locales et les
services sociaux de base, déjà insuffisants, s’est intensifiée, augmentant la vulnérabilité des
communautés d’accueil.

Face à tous ces défis, et au regard de son effectif actuel en ressources humaines, le bureau
UNFPA/Mauritanie se doit de mettre en place des stratégies visant à rapprocher son appui
technique à la région du Hodh Chargui, précisément pour améliorer l’accès des réfugiés et des
retournés à des services de santé sexuelle et reproductive (SSR) de qualité, tout en renforçant la
prévention et la prise en charge des violences basées sur le genre (VBG) dans la région du Hodh
Chargui.

Scope of work:

(Description of
services, activities,
or outputs)

Objectif et tâches du consultant :

Face à l’afflux massif des réfugiés et retournés provenant du Mali, la situation humanitaire au
Hodh Chargui s’est exacerbée, mettant une pression supplémentaire sur des services sociaux de
base déjà fragiles. C’est dans ce cadre que UNFPA Mauritanie a mobilisé des fonds CERF en vue
de répondre aux besoins en santé reproductive et violences basées sur le genre.

La sage-femme consultante humanitaire specialisée en santé sexuelle et reproductive (SSR)
sera chargée de fournir des services de santé sexuelle et reproductive de qualité, notamment
en assistance aux accouchements, consultations prénatales et postnatales, ainsi qu’en
fourniture de méthodes contraceptives en particulier lors des sorties mobiles. Elle jouera
également un rôle clé dans la formation du personnel local et la sensibilisation des
communautés sur les services de SSR et la prévention des violences basées sur le genre
(VBG).

La consultation couvre les principales activités suivantes :
● Former et encadrer le personnel médical local et les agents communautaires sur les

meilleures pratiques en matière de soins de santé reproductive et VBG.



● Offrir les accouchements assistés et à travers les équipes mobiles et s’assurer de la qualité
des accouchements assistés par un personnel qualifié dans les établissements de santé
couverts par le projet.

● Réaliser les consultations prénatales et postnatales pour les femmes réfugiées et locales
lors des sorties mobiles.

● Fournir des conseils et des méthodes contraceptives aux utilisatrices lors de sorties
mobiles.

● Contribuer à la sensibilisation et prise en charge des VBG :
● Contribuer à l’offre de services aux survivantes de violences basées sur le genre.
● Contribuer à l’organisation de deux campagnes de sensibilisation sur les violences

sexuelles et l'exploitation (PSEA) .
● Participer à la formation de 50 prestataires de soins sur la prévention des abus et

exploitations sexuels (PSEA).
● Tenir correctement des registres de consultations, accouchement et distributions lors de

sorties mobiles et les services offerts par les structures de santé dans la zone du projet.
● Contribuer à la collecte des données, à la rédaction des rapports d’activités et à la

documentation des résultats pour assurer un suivi efficace du projet.

La consultante devra également et de façon non limitative contribuer à :

● Assurer le respect des normes humanitaires en s’assurant que toutes les actions menées
sont conformes aux normes humanitaires internationales en matière de SSR &VBG, y
compris la confidentialité, la dignité et la sécurité des survivantes.

● Appuyer la gestion administrative du projet en assurant la rédaction des correspondances,
en préparant les réunions, en participant aux réunions groupes humanitaires et réunions
internes du bureau, en rédigeant les comptes rendus et en assurant le suivi des
recommandations issues des réunions.

● Appuyer l’unité S&E dans le suivi des indicateurs du projet en appuyant la collecte et la
production des évidences.

● Apporter l’appui technique aux partenaires du programme pour renforcer leurs capacités
en matière de reporting et de suivi de leurs plans de travail

Duration and
working schedule:

Durée de l’assistance : 6 mois.

Place where
services are to be
delivered:

La consultante travaillera au sein de l’équipe cadre de Moughataa de Bassiknou (HEC) sous la
supervision de l’assistant technique du projet et en étroite relation avec les sages-femmes du
district et les partenaires engagés dans la réponse humanitaire. Elle veillera à ce que les
interventions du projet soient exécutés à temps et avec la qualité requise avec l’équipe du projet
(Un assistant technique humanitaire, une sage-femme humanitaire VBG et un chauffeur) et les
partenaires.

Note: le staff est considéré recruté à Bassiknou
Delivery dates and
how work will be
delivered (e.g.
electronic, hard
copy etc.):

La consultante devra contribuer à la rédaction d’ un rapport mensuel de progrès sur la base du
plan d’actions élaboré par elle et validé par le Bureau UNFPA. Ce rapport devra comporter, en
plus des réalisations, les difficultés rencontrées, les gaps à combler et des recommandations pour
l’amélioration du niveau d’avancement des activités SSR prévues.
Elle devra contribuer au rapport final décrivant le pourcentage de réalisation de chaque indicateur
SSR du projet.

Monitoring and
progress control,
including reporting
requirements,

La première semaine sera mise à profit par le/la consultant(e) pour s’approprier les documents
techniques
et administratives du projet et les dispositions institutionnelles de sa mise en œuvre. Elle
élaborera ensuite un plan d’actions mensuel sur la base du plan de travail du projet CERF.



periodicity format
and deadline: Un rapport de progrès mensuel sera produit et sera exigible entre le 1 er et le 05 du mois suivant

et soumis
pour validation au bureau de l’UNFPA en Mauritanie.

Supervisory
arrangements:

La consultante travaillera sous la supervision générale du Représentant Résident de l’UNFPA et
sous la supervision de l’assistant technique du projet. Elle collaborera avec tous les chargés de
programme de l’UNFPA et les chargés de programmes des agences humanitaires et ONG
humanitaires présentes sur le terrain.
Elle collaborera étroitement avec le médecin chef de Bassiknou , les médecins et sage femmes
des localités visées par le projet pour assurer la mise en œuvre coordonnées des activités en
particulier les sorties mobiles.

Expected travel: Les voyages sont prévus uniquement au niveau de la région du Hodh Chargui

Required expertise,
qualifications and
competencies,
including language
requirements:

Éducation : Diplôme en soins obstétriques (sage-femme) avec une formation
complémentaire en santé reproductive. Une formation humanitaire est un atout.

L'expérience professionnelle :
● Minimum 2 ans d’expérience en tant que sage-femme, de préférence dans des

contextes humanitaires ou de crise.
● Expérience en renforcement des capacités et formation du personnel de santé.
● Avoir une expérience du système de santé en Mauritanie.
● Être capable de travailler en équipe et dans un environnement multiculturel, à

établir des relations de travail harmonieuses et efficaces, et disposant de très bonnes
qualités humaines.

● Disposer de capacités de travailler en équipe et sous pression.
● Être capable de travailler au sein d’une équipe cadre de Moughataa en vue de

mener des activités humanitaires surtout dans des services mobiles, à terme avec les
résultats escomptés.

Bonnes connaissances des TICs : Bonne connaissance d’outils informatiques, Word, Excel et
Powerpoint.

Langues : Le (la) candidat(e) doit avoir une excellente maitrise du français. Les aptitudes de
travail en arabe et en anglais et la connaissance des langues nationales constitueront des atouts.

Communication :
● Communiquer des informations techniques précises pour éviter les malentendus.
● Comprendre les besoins des partenaires et adapter les actions en conséquence.
● Maintenir une communication ouverte pour assurer une bonne coordination.
● Ajuster la communication en fonction des contextes culturels et techniques.
● Simplifier les concepts techniques pour former les équipes locales.
● Fournir des retours utiles pour améliorer les pratiques sans décourager.
● Communiquer rapidement et efficacement dans les situations critiques.
● Maintenir un dialogue respectueux avec toutes les parties prenantes.

Valeurs :
● Incarner l'intégrité,
● Démontrer son engagement envers l'UNFPA et le système des Nations Unies,
● Adopter la diversité culturelle,
● Adopter le changement



Compétences essentielles :
● Obtenir des résultats,
● Être responsable,
● Développer et appliquer une expertise professionnelle/un sens des affaires,
● Penser de manière analytique et stratégique,
● Travailler en équipe/se gérer soi-même et ses relations,
● Communiquer pour avoir un impact

Inputs / services to
be provided by
UNFPA or
implementing
partner (e.g support
services, office
space, equipment),
if applicable:

Le Bureau UNFPA Mauritanie mettra à la disposition du/de la consultant(e) les équipements
nécessaires pour réaliser sa mission.

Other relevant
information or
special conditions, if
any:

La consultante sera recrutée dans le cadre d’un contrat individuel (Individual Consultant IC) avec
un grade de NOA

Pour postuler, veuillez soumettre un CV detaillé et une lettre de motivation au Fonds des Nations
Unies pour la Population (UNFPA) à l’adresse électronique : info.mrt@unfpa.org au plus tard le
Mardi 22, 2024

Les soumissions reçues après la date de clôture ne seront pas prises en compte

Signature of Requesting Officer in Hiring Office:

Date: 14/10/ 2024

mailto:info.mrt@unfpa.org

