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JANS FRONTIERES

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE

Médecins Sans Frontiéres est une organisation humanitaire non gouvernementale, créée en France en 1971, sous le
statut d'association a but non lucratif. Prix Nobel de la paix en 1999. Médecins Sans Frontiéres a pour vocation
d'apporter une aide médicale humanitaire a toute population éprouvée sans distinction ethnique, de sexe, de religion,
de philosophie ou d'opinion politique.

Dans le cadre de ses activités, Médecins Sans Frontiéres WaCA / Mission Mauritanie recherche Un (e ):

AGENT(E) PSYCHOSOCIAL
Basé(e) a NOUAKCHOTT

RESPONSABLE DIRECT : Responsable des activités infirmieres

But principal

L'Agent Psychosocial est chargé de fournir un soutien psychosocial aux personnes vulnérables, en particulier dans les
contextes de crise humanitaire, de santé mentale, ou de soutien aux populations marginalisées (réfugiés, déplacés
internes, personnes vivant avec le VIH, victimes de violence, etc.). ll/elle a pour mission:

= Offrir le meilleur soutien (préventif et psychosocial) aux personnes ayant des besoins psychosociaux et en matiére de
santé mentale au niveau de la communauté.

+ Mettre en place des messages éducatifs psychosociaux et en matiére de santé mentale, ainsi qu'un soutien de base
(premiers soins psychologiques), et les offrir aux groupes cibles.

 Determiner quelles sont les personnes qui ont besoin de soutien psychosocial et en matiére de santé mentale et les
adresser a un conseiller ou un autre membre du personnel médical pour des conseils ou un soutien psychologique.

* Promouvoir le bien-&tre mental et social des individus et des groupes au sein de la communauté, tout en collaborant
étroitement avec les équipes medicales, sociales et communautaires.

Responsabilités

«  Assistance psychosociale individuelle et en groupe
«  Offrir des consultations psychosociales individuelles, de groupe ou familiales.

* Animer des sessions de groupe pour le soutien émotionnel et psychologique (réduction du stress, gestion des émotions,
etc.).

+  Evaluation et suivi :

» Realiser des evaluations psychosociales complétes des individus et des communautés.

= Assurer un suivi regulier des personnes en situation de vulnérabilité psychosociale.

*  Recuelllir et analyser les retours des bénéficiaires pour améliorer I'efficacité des interventions.
*  Collaboration interdisciplinaire :

= Travailler en étroite collaboration avec les equipes médicales, les représentants communautaires |, les associations locales
et aufres partenaires pour une approche globale des soins.

NB : MSF-WACA se réserve le droit de ne pas donner suite a cette of fre d'emploi.
Les dossiers de candidatures restent la propriété de MSF-WACA
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= Participer aux réunions d’'équipe pour assurer une réponse intégrée et cohérente.

» Participer a des formations continues pour ameliorer ses compétences psychosociales et connaitre les meilleures
pratiques en matiére d'interventions humanitaires et de santé mentale.

»  Rapport et documentation :
»  Assurer la collecte de données et la tenue a jour des dossiers des bénéficiaires (confidentiels).

Education Minimum Baccalauréat
Dipléme dans un domaine lié a la santé et/ou mentale ou a I'aide humanitaire
serait un atout
Formation complémentaire en gestion du stress, soins psychosociaux ou santé
mentale est un atout.

Expérience Expérience désirée en travail communautaire ou en travail social
Expérience minimum de 2 a 3 ans dans un poste similaire serait un atout
(soutien psychosocial, travail social, santé mentale).

Langues Maitrise du francais et de 1’arabe Hassania.
La maitrise du poular, bambara, soninké ou wolof peut étre un atout en
fonction de la localisation.

Compétences -  Adhésion aux principes de MSF

+ Excellentes capacités de communication, sens aigu de 'organisation et fortes
compétences relationnelles (écoute attentive, ouverture d'esprit, empathie,
sensibilité)

» Compétence dans l'animation de groupes de discussion, de soutien ou
d'ateliers.

»  Capacité a fournir un soutien dans des situations de stress et de crise.

» Autonomie et travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire

»  Capacité de s'adapter au changement

+  Engagement

«  Service

QUALITES REQUISES :
* Connaissance souhaitée du contexte migratoire
* Intérét pour I'aide aux populations vulnérables

*  Esprit d’initiative, créativité et flexibilité

TYPE DE CONTRAT ET LIEU D’AFFECTATION
e Nature du contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)
e Lieu de travail : Nouakchott.

CANDIDATURES

Les dossiers de candidature composés de :

NB : MSF-CH se réserve le droit de ne pas donner suite & cette offre d'emploi.
Les dossiers de candidatures restent la propriété de MSFCH
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= Lettre de motivation adressée a Administrateur Projet Migrations
= Curriculum vitae a jour mentionnant les contacts (mail ou téléphone) des personnes de référence a
contacter ;
= Copies légalisées des dipldmes ;
= Copies légalisées des certificats / attestations de travail ;
= Certificat de Résidence
= Piece d’identité
Les dossiers de candidature sont a transmettre par mail avec pour objet :
«AGT PSYCHO NKC »

A I'adresse e-mail suivante :

recrutement-mauritanie@waca.msf.org

Au plus tard le lundi 10 Février 2025 a 12H00

TEST ECRIT/ENTRETIEN ORAL

Seuls les candidats retenus seront contactés soit par mail ou téléphone pour la suite du processus. La liste des
candidats retenus sera affichée au bureau MSF Nouakchott. Les tests écrits auront lieu uniquement a
Nouakchott selon un chronogramme établi pour I'occasion suivis des entretiens oraux qui se dérouleront
selon un planning qui sera communiqué ultérieurement aux concernés.

Fait a Nouakchott, le 27 Janvier 2025
L’Administration

NB : MSF-CH se réserve |le droit de ne pas donner suite a cette offre d'emploi.
Les dossiers de candidatures restent la propriété de MSFCH
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