
                                
AVIS DE RECRUTEMENT 

 
Réf .  N° 001/2025 /MEMISA/MEDECIN –  ASSISTANT DE PROGRAMME SANTE PUBLIQUE 

 
Memisa Belgique recrute pour ses programmes /projets en République Islamique de Mauritanie : 

UN (1)  MEDECIN –  ASSISTANT DE PROGRAMME SANTE PUBLIQUE (H/F)  
 

Le poste est basé à Nouakchott avec des missions fréquentes dans les zones de mise en œuvre des projets à 
Nouakchott et à l’intérieur du pays, Brakna  

 

PRESENTATION DE MEMISA______________________________________________________________________ 
 
Memisa Belgique est une ONGI de coopération au développement œuvrant essentiellement dans le domaine de la 
santé.  Présente en Mauritanie depuis plus de 20 ans, mais officiellement établie en 2023,  elle met en œuvre 
actuellement, dans le cadre de la 3ème phase du projet d’appui institutionnel au PASS (AI-PASS), une action intitulée 
« Renforcement des services de santé de qualité aux niveaux communautaire, primaire et secondaire dans la zone 
d’intervention des  Moughataas de Dar Naïm, Sebkha, Aleg, Bababé, Boghé, Male, M’Bagne, Magta Lahjar et les 
centres de santé Riyad, Kissal, Mères - enfants et PMI pilote . Elle poursuit également un second projet financé par 
le royaume de Belgique : « Renforcement de la société civile dans le système de santé Mauritanien ».  C’est Pour 
mener à bien ces actions, que le bureau Memisa en Mauritanie voudrait renforcer son équipe en recrutant pour ce 
poste. 
 

POSITION ET LIGNE HIERARCHIQUE________________________________________________________________ 
 
Le Médecin Assistant de Programme Santé Publique est sous la supervision directe du représentant de Memisa, 
coordinateur des actions en Mauritanie.  Il fournira une assistance technique auprès des directions régionales et des 
circonscriptions sanitaires de Moughataas concernées ainsi qu’au partenaire de la société civile, l’Association pour 
la Promotion de la Santé Dar Naïm (APSDN).  Dans le respect de la stratégie de Memisa, il/elle contribuera activement 
à veiller à la qualité de la mise en œuvre des interventions. Il travaillera en étroite collaboration avec les assistants 
techniques nationaux de l’AI PASS (Enabel), encadrés techniquement par Memisa.  
 

TACHES ET RESPONSABILITES__________________________________________________________________  
 
Co-responsable de l’atteinte des résultats décrits dans le programme de Memisa en Mauritanie. Il s’agit d’un 

programme financé par deux bailleurs (Enabel/ UE et la DGD), et pour lequel il/elle travaille en étroite collaboration 

avec les AT Enabel du programme AI PASS et avec le partenaire Memisa, l’APSDN.  

Accompagnement de la mise en œuvre des projets  

• Appui technique auprès de l’APSDN (renforcer les capacités techniques et organisationnelles), notamment pour 
développer le modèle du centre de santé urbain et de la contractualisation, 

• Collaborer avec les ATN Enabel et les équipes cadres de Moughataas, selon la planification spécifique de la 
coordination Memisa., 

• Contribuer à l’élaboration des plans d'action annuels de manière participative pour renforcer la capacité 
technique des équipes cadres et de l’APSDN, 

• Contribuer au renforcement des capacités techniques du personnel de santé à travers des formations et 
l’estimation des besoins en matière de matériels et d’équipement,  

• Autres tâches pertinentes pour sa fonction qui peuvent être incluses en fonction des besoins du 
programme Memisa.  

 

 

 



                                
 

Encadrement et veille qualité 

• Contribuer à appuyer les 3 Directions Régionales de la Santé (DRS) cibles de l’action, qui ont le mandat d’encadrer 
les équipes cadres des Moughataas (ECM) afin de renforcer leurs capacités à piloter et à gérer le développement 
du système de santé local d’une manière efficace, transparente, et adéquatement régulée, y compris par rapport 
à l’intégration du secteur privé.  

• Contribuer à la préparation et à l’organisation de formations aux professionnels de santé locaux sur les meilleures 
pratiques en matière de soins de santé primaires. 

• Évaluer les compétences des équipes et proposer des plans de formation continue 

• Travailler en étroite collaboration avec les autorités sanitaires locales, les ONG et d'autres partenaires  

• Participer à des réunions de coordination et à des groupes de travail pour partager des informations et des 
bonnes pratiques. 

• Contribuer activement aux initiatives d’assurance et d’amélioration de la qualité dans les centres ciblés,  

• Pour le milieu urbain spécifiquement, participer activement au développement d’un modèle d’organisation des 
soins de santé primaires (centre de santé urbain, 

• Participer à la documentation et à la capitalisation des expériences et à la rétro alimentation aux autorités et 
structures sanitaires concernées 

• Suivre les recherches-actions en cours dans le programme, 

• Participer activement aux opportunités d’apprentissage et recherche qu’offrent les actions de Memisa en 
Mauritanie, 
Contribuer à l'élaboration de rapports narratifs et à la formulation de recommandations.  
 

Suiv i et évaluation  

• Récolter les données quantitatives et qualitatives utiles pour la documentation et le suivi des projets.  

•  Suivre les indicateurs des projets.  

 

FORMATION – EXPERIENCES ET QUALITES EQUISES ______________________________________  
___________________________________________________________ 
_________________________________________ 

❖ Éducation & expérience : 

• Être détenteur d’un diplôme de médecine et/ou d’un diplôme en santé publique ou équivalent 
• Expérience antérieure dans le domaine des soins de santé primaires ou dans un rôle similaire. 
• Expérience clinique d’au moins 5 ans, de préférence au niveau d’une circonscription sanitaire de Moughataa 

(CSM),   
• Expérience avérée en gestion de projets, d’équipe et de structures sanitaires,  
• Connaissance des stratégies de renforcement du système de santé et des soins de santé primaires,  
• Disposer d’une connaissance des problématiques du développement de la santé en général et en Mauritanie 

en particulier.   
• Connaissances des tendances actuelles, des méthodes et des instruments.  

 
❖ Compétences et qualités personnelles 

• Affinité avec les valeurs et objectifs de Memisa 

• Engagement professionnel dans l’ensemble des tâches liées à sa fonction,  

• Capacité managériale, de leadership, à travailler en équipe, sous pression et également de manière 
autonome dans un environnement complexe multiculturel,  

• Rigueur, attention aux détails, assiduité et esprit de synthèse, d’analyse et de rédaction,  

• Capacité d’exécuter plusieurs tâches à la fois et de résister au stress, 

 

 



                                
 

• Maîtrise de l’outil informatique et de la bureautique (Word, Excel, Power Point, Outlook, Teams), 

• Sens de la confidentialité, de la diplomatie, de la négociation, de la facilitation, de l’écoute et de l’empathie, 

• Capacité d’adaptation à toute situation (recherche proactive de solutions aux difficultés rencontrées),  
• Avoir une excellente maîtrise du français, oral et écrit.  

 
 

CONTRAT 
 
Contrat à Durée Déterminée (CDD) de droit Mauritanien de 1 an renouvelable entrant en vigueur à compter de la 
date de signature. 
 
N.B : Le contrat est soumis à une période d’essai de trois (3) mois au terme de laquelle une évaluation est prévue.  
 
COMMENT POSTULER 
 
Le dossier de candidature avec la mention « MEDECIN – ASSISTANT DE PROGRAMME SANTE PUBLIQUE  »  devra 
contenir : 

- Une lettre de motivation  précisant la prétention salariale et la date de disponibilité d’une page maximum  
- Un CV daté et signé 
- Une copie de(s) diplôme(s)  
- Les attestations de travail  
- Les contacts d’au moins trois références  susceptibles d’être consultées par nos soins.  

 
 

-  

- Les dossiers de candidature sont recevables uniquement par voie électronique avec un message ayant pour 

objet « MEDECIN – ASSISTANT DE PROGRAMME SANTE PUBLIQUE »  ; à envoyer à l’adresses suivante :  

- admin@memisa-mauritanie.be 

-   

 

- Date limite d’envoi de dossier : vendredi 02/05/2025 à 17h.    

 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone et aucun dossier ne sera retourné, veuillez 
bien à ne transmettre aucun original dans votre dossier.   
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