
 
 
 

 
 

« Recrutement d’un (e)  Animateur.trice Territorial 
Projet SoCI-Active, projet d’appui à la société civile et au renforcement du pouvoir d’agir des jeunes » 

 
 
1- Contexte  
Le projet SoCI-Active : Une Société Civile Active et Engagée pour son Territoire, financé par l’Union 
Européenne, couvrira 4 régions : Adrar, Tagant, Hodh El Gharbi et Tagant. Ces territoires concentrent près 
de 500 OSC membres de plateformes régionales. Sur le plan culturel, elles représentent la diversité 
mauritanienne. À l’image du territoire mauritanien, les régions ciblées par le projet sont caractérisées par 
des populations jeunes très importantes (29 % de la population totale entre 15-34 ans), et les jeunes 
femmes sont majoritaires. 
Afin de contribuer à l’émergence d’une société civile régionale inclusive, professionnelle et promouvant 
l’insertion socioéconomique et politique des jeunes femmes et hommes, le projet répond à deux objectifs 
spécifiques : 
Renforcer les dynamiques collectives des organisations de la société civile (OSC) en vue d’un dialogue 
constructif et inclusif avec les autorités locales dans quatre nouvelles wilayas (Adrar, Tagant, Hodh El 
Gharbi et du Tagant) ; 
Soutenir techniquement et financièrement les initiatives régionales qui professionnalisent les OSC et qui 
assurent l’inclusion socio-économique et politique des jeunes. 
Dans chaque territoire d’intervention, le projet s’appuiera sur une méthode articulée autour de cinq 
exigences : (i) structuration et professionnalisation du tissu associatif à une échelle territoriale ; (ii) 
renforcement participatif des capacités des plateformes d’OSC et leurs OSC membres en fonction de leurs 
besoins ; (iii) accompagnement de proximité des plateformes régionales de la société civiles et les 
initiatives de leurs OSC membres; (iv) appui technique et financier adapté à ces projets selon des seuils 
budgétaires différenciés en fonction du niveau de maturité des OSC ; (v) co-construction progressive du 
dialogue entre OSC et pouvoirs publics. 
 
2- Missions  
Sous la responsabilité directe du Référent territorial, l’animateur.trice de la région du Tagant aura la 
mission et les tâches suivantes : 
 
Appuyer le/la référent.e territoriale dans le processus d’identification des acteurs société civile de la 
région du Tagant : 
- Réaliser un diagnostic institutionnel et organisationnel de la plateforme régionale du Tagant et des 

OSC membres ; 
- Appuyer la plateforme régionale de la société civile dans l’identification des acteurs société civile de 

la région. 
- Accompagner la collecte des données quantitatives et qualitatives sur ces différentes association à 

l’aide des outils développés au niveau du projet : coordonnées, nombre de membres, localisation, 
domaines d’activités (effectivement réalisées) et zones d’intervention, niveau de structuration, 
principales difficultés rencontrées, besoins, etc. 
 

Appuyer le/la référent.e territoriale à l’accompagnement de la plateforme régionale du Tagant 
- Appuyer la plateforme régionale dans sa structuration et la formalisation de procédures financières 

et administratives 



- Proposer un plan de renforcement de capacités aux organisations membres de la plateforme 
notamment les jeunes leaders 

 
Appuyer l’accompagnement des organisations de la société civile dans la structuration et le montage 
de leur projet 
- Programmer et mettre en œuvre les activités prévues dans le programme 
- Apporter un appui/conseil aux organisation de la région du Tagant dans la mise en œuvre des projets 

financés 
- Assurer le suivi terrain des initiatives financées 
- Accompagner la dynamique associative de ces organisations 
- Fournir un appui auprès des OSC membres du programme sur la valorisation de leurs activités 
- Animer les formations au montage de projet et au reporting technique et financier 
- Appui à la capitalisation des initiatives mises en œuvre par les associations 
- Collecter les informations à chaque fois que nécessaire 
 
Appuyer le/la référent.e territoriale dans le dispositif de Fonds Synergie au Tagant 
- Appuyer la plateforme régionale à la mise en place du dispositif selon la méthodologie déployée 
- Accompagner la plateforme dans l’élaboration des documents nécessaires : plan d’actions, 

calendrier, budget etc. 
- Proposer et animer des activités de suivi-conseil pour la mise en place du fonds Synergie ; 
- Accompagner le suivi des activités et conseiller la plateforme pour le bon déroulement de son plan 

d’action 
- Réaliser la collecte des données de capitalisation sur le dispositif 
- Être force de proposition sur les activités à planifier pour la plateforme en fonction des besoins 

recueillis 
- Accompagner les activités qui sont confiées à la plateforme telles que les Journées Portes-Ouvertes, 

la réalisation des Unes de Territoires, le mentorat des associations de jeunesse etc. 
 
Accompagner la dynamiques inter régionale 

- Participer aux assemblées plénières du programme 
- Permettre aux représentants de la plateforme régionale du Tagant une participation active au 

sein du Comité de Pilotage 
- Appuyer le/la référent.e territorial.e, dans l’organisation de visite inter-noyaux, notamment en 

corrélation avec les fonds synergies 
 
Participer à la vie collective du programme Graine de citoyenneté et à la communication du 
programme : 
- Participation aux réunions d’équipe 
- Informer et sensibiliser la jeunesse sur le programme et ses objectifs 
- Accompagner le/la référent.e territorial.e dans le remplissage des différents outils de suivi du projet 

(comptes-rendus, termes de référence, tableau de suivi des activités, base de données etc.) 
- Contribuer à la production et l’appropriation des documents de communication et capitalisation et 

plus largement des informations relatives au projet, aux activités des partenaires, par les partenaires 
pouvoirs publics nationaux et autres dynamiques de la société civile 

- Participer aux temps de réflexion et de construction du programme avec les OSC partenaires et les 
instances du programme 

- Animation de la réflexion sur les services de communication du programme 
- Contribuer à la réflexion sur les outils de valorisation/capitalisation 
 
 



3- Profil Recherché 
 

Formation 
Diplôme universitaire (minimum BAC+3) : en sciences politiques, géographie, sociologie des 
organisations, animation territoriale, économie du développement, autre domaine pertinent en rapport 
avec la mission. 
 
Compétences recherchées / Connaissances requises 
- Expérience probante dans des fonctions équivalentes à celle du poste à pourvoir 
- Compétences dans l’animation de réseau et maitrise des techniques d’animation 
- Expérience dans la réalisation d’enquête (maîtrise des outils d’enquête) et compétence dans 

l’animation de réseau. 
- Une très bonne connaissance dans les domaines suivants est exigée : animation de projet, animation 

initiatives jeunesse, le développement local, la participation citoyenne 
- Une bonne connaissance du contexte mauritanien en général et particulièrement du Tagant est 

nécessaire 
- La connaissance du secteur associatif mauritanien est souhaitée ; 
- Capacité d’organisation. 
- Maîtrise des outils informatiques « bureautiques » ; 
- Travail en équipe pluridisciplinaire et multiculturelle ; 
- Bonnes capacités rédactionnelles : la maîtrise écrite et orale du français est exigée.  
- Excellente maîtrise de deux langues nationales au moins dont le Hassaniya 
- Capacité d’adaptation et de travail dans des délais courts 
- Sens des relations humaines : patience, ouverture d’esprit, écoute 
 
4- Lieu, durée de la Mission et condition de travail : 

• La durée de la mission est de 12 mois renouvelable (Contrat à temps plein) 
• La date de début de la mission est immédiate. 
• Le poste est basé à Tidjikdja, avec des déplacements dans la wilaya 
• Le salaire basé sur la grille d’Ecodev sera fonction du diplôme et des années d’expérience. 
• Une assurance maladie couvrant 80% des coûts de soins de l’employé, de son ou sa conjointe 

ainsi que les enfants de moins de 18 ans. 
• Le versement pour le compte de l’employé de la cotisation auprès de la caisse de sécurité sociale 

et toute autre sujétion. 
 
5- Modalités de Candidature 
Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur dossier de candidature, comprenant : 

➢ Une lettre de motivation expliquant leur intérêt pour la mission et leur compréhension des enjeux. 
➢ Un curriculum vitae détaillé. 
➢ Une photocopie des diplômes et certificats / attestations de travail (toute expérience non attestée 

ne sera pas considérée). 
 

Le dossier de candidature doit être transmis par mail, avec comme objet l’intitulé du poste : « « 
Recrutement d’un Animateur Territorial dans le cadre du Projet SoCI-Active, projet d’appui à la société 
civile et au renforcement du pouvoir d’agir des jeunes »au plus tard le jeudi 12 juin 2025 à 17h00  à 
l’adresse suivante : recrutement@ecodev.mr  
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite du processus.  
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