
Dans le cadre du Programme d’Appui à la Digitalisation du Secteur de la Santé en Mauritanie, Expertise 
France est actuellement à la recherche d’un.e :  

 
Expert Principal : Chef.fe d’Equipe – Santé Numérique et Santé 
Publique  
 
Entrée en fonction : 1er octobre 2025 (sous réserve d’attribution de l’Union Européenne) 
Durée:  Durée minimale d’intervention de 720 jours sur une période de 36 mois 

Localisation :  Nouakchott et missions en régions en Mauritanie (Brakna et Traza) 
Délai pour candidater : 30 juin 2025 

 
CONTEXTE  
Dans le cadre du Projet d’Appui à la Digitalisation du Secteur de la Santé en Mauritanie, financé par 
l’Union Européenne, Expertise France, en consortium avec Terre des Hommes Lausanne, anticipe la 
mise en œuvre d’un projet visant à renforcer durablement le système de santé mauritanien à travers 
des solutions numériques intégrées au niveau des soins de santé primaires. 
 
Le présent recrutement est conditionné à l’attribution du marché par l’Union Européenne. Le ou la 
candidat.e devra confirmer sa disponibilité à compter du 1er octobre 2025, sous réserve de sélection 
du consortium.  

 
DESCRIPTION GENERALE DU POSTE  
Au sein du consortium Expertise France/Terre Des Hommes - Lausanne, vous dirigez le Projet me 
d’Appui à la digitalisation du Secteur de la Santé en Mauritanie, dont les objectifs sont les suivants:  
Objectif Général : Renforcer durablement le système de santé de Mauritanie par des solutions 
numériques intégrées centrées sur le patient au niveau des soins de santé primaires. 
Objectif Spécifique 1 : Renforcer la gouvernance du numérique dans le secteur de la santé  
Objectif Spécifique 2 : Définir une approche architecturale cohérente, structurant l’évolution des 
systèmes d’information 
Objectif Spécifique 3 : Digitaliser les services de santé primaire, en assurant l’interconnexion des 
systèmes existants au niveau national. 

En tant que Chef.fe de Projet, vous assurerez le pilotage stratégique et opérationnel du projet, et serez 
responsable du développement de partenariats stratégiques, collaboratifs et financiers (avec des 
acteurs étatiques, privés, et de la société civile) en Mauritanie. 

Vous assurerez la représentation institutionnelle du projet, la cohérence technique et la bonne 
exécution du programme conformément aux engagements contractuels. 
Vous serez également en charge de la coordination générale du projet et de l’animation du partenariat 
entre les membres du consortium ainsi que du dialogue avec les parties prenantes nationales et 
internationales.  
 
Vous travaillerez étroitement avec un autre expert principal Architecte d’Entreprise – Interopérabilité 
et Gestion de Projet IT, et serez appuyés de différents experts techniques (expertise perlée) : 



Cybersécurité, Formation et accompagnement au changement, Conseiller en santé primaire, etc. Vous 
serez également appuyé par les équipes d’Expertise France et de Terre des Hommes en Mauritanie.  

 
RESPONSABILITES PRINCIPALES 
Pilotage et gouvernance du projet 

 Piloter la planification stratégique, le suivi des activités, la qualité des livrables et le respect 
des engagements contractuels. 

 Coordonner les travaux entre les différentes structures du consortium (Expertise France, Terre 
des Hommes), en assurant la cohérence globale des interventions. 

 Assurer la représentation du projet auprès des institutions nationales (Ministère de la Santé, 
Ministère de la Transition Numérique), des bailleurs (UE) et des autres partenaires techniques 
et financiers. 

 Participer aux mécanismes de gouvernance du projet et animer les instances de coordination 
interpartenaires. 

Expertise technique en santé numérique 

 Contribuer à la stratégie technique du projet en lien avec les enjeux de santé publique et de 
transformation numérique du système de santé primaire. 

 Superviser l’approche d’interopérabilité, la structuration des systèmes d’information et 
l’intégration de solutions centrées sur l’usager (districts sanitaires, centres de santé, etc.) 

 Assurer la prise en compte des enjeux transversaux : accessibilité, genre, équité territoriale, 
protection des données de santé. 

 Garantir l’alignement des activités avec les cadres nationaux et internationaux (Stratégie et 
plan d’action en Santé numérique, RGPD, etc.). 

🔹 Animation du partenariat et coordination du consortium 

 Coordonner les contributions des différentes entités du consortium (Expertise France, Terre 
des Hommes), sans lien hiérarchique systématique, mais avec un rôle d’animation et de 
cohérence. 

 Promouvoir une culture de collaboration, de transparence et d’efficacité au sein du 
consortium. 

 Entretenir un dialogue technique de qualité avec les acteurs étatiques, les agences 
spécialisées, la société civile et les partenaires internationaux. 

 Identifier des synergies avec d'autres projets et programmes dans le domaine de la santé 
numérique. 

Gestion administrative, financière et RH 

 Appuyer la mise en place et le respect des procédures administratives et financières du 
projet, en coordination avec les équipes de chaque structure. 

 Contribuer à l’élaboration, au suivi et à la mise à jour des outils de gestion du projet (plan de 
travail, budget, chronogramme, suivi des indicateurs, reporting). 

 Superviser, en lien avec les équipes locales, la gestion des ressources humaines dédiées au 
projet (recrutement, encadrement fonctionnel, animation des équipes locales). 

 Garantir la qualité, la ponctualité et la conformité des livrables techniques, narratifs et 
financiers 



 

VOTRE PROFIL 

Qualifications et compétences 
 Diplôme universitaire (minimum Master ou équivalent) en santé publique, santé numérique, 

médecine, épidémiologie ou discipline connexe.  
Nota : Une copie des diplômes sera demandée. 

 Maîtrise du français (C1) et de l’anglais (C1) obligatoire, la maîtrise de l’arabe est un plus 
 Excellentes capacités de leadership, de communication et de coordination multi-acteurs. 

 
Expérience professionnelle 

 Minimum 12 ans d’expérience en gestion de projets internationaux dans le domaine de la 
santé publique et santé numérique. 
Nota : Une copie des attestations employeurs/contrats de consultance sera demandée. 

 Expérience d’au moins 3 projets dans un pays inclus dans la dernière liste publié des 
bénéficiaires de l'APD établie par le CAD dans la mise en place de solutions numériques au 
niveau des soins primaires (agents communautaires, centres de santé ruraux) qui comprend 
une expérience en conception centrée sur l’utilisateur et la connaissance des enjeux 
réglementaires notamment en ce qui concerne la protection des données de santé (RGPD) 

 Expérience d’au moins 6 ans avérée en tant que chef.fe de projet ce qui comprend, la gestion 
d’équipe, le renforcement des capacités, formation des professionnels de santé et 
accompagnement institutionnel dans un pays inclus dans la dernière liste publiée des 
bénéficiaires de l'APD établie par le CAD. 

 Expérience de travail dans au moins 3 projets de développement en solutions numériques 
pour le secteur de la santé cofinancé par des partenaires internationaux (Union Européenne, 
Banque Mondiale, USAID, agences des Etats membres de l’Union européenne, etc.), est un 
avantage 

  Nota : Une copie des attestations employeurs/contrats de consultance sera demandée. 
 
 
Vous avez envie de relever ce défi ?  
Envoyez-nous votre dossier de candidature complet avec lettre de motivation, CV actualisé, certificats 
de travail et diplômes, comprenant une liste d'au moins 3 références correspondants aux derniers 
superviseurs directs, avant le 30 juin 2025 à 12H CET. Pour des informations additionnelles sur le 
programme, veuillez contacter Nora Martin Janko, Chargée de projets – TEI DSSR/ZeroVIH, 
Département Santé - Expertise France (nora.martin-janko@expertisefrance.fr ) ou visitez le site 
https://www.expertisefrance.fr/fr    

Pour des informations additionnelles sur le programme, veuillez contacter Laura Kiraly, Operations 
Officer de Tdh laura.kiraly@tdh.org ou visitez votre site web https://www.tdh.org/fr   

 
Tdh et Expertise France s'engagent à recruter un personnel divers en termes de genre, de nationalité 
et de culture. Les candidatures féminines sont vivement encouragées, de même que les candidatures 
des personnes issues des minorités. 


