Projet d’Amélioration de la Sécurité Alimentaire par la Relance de I'lrrigué dans le Gorgol et
Guidimakha

(ASARIGG) 24 JyN 2075

Avis a manifestation d’intérét

Pour le recrutement de cinq techniciens agricoles

I. Contexte

Contexte :

Le Projet d’Amélioration de la Sécurité Alimentaire par la Relance de I’Irrigué dans le
Gorgol et le Guidimakha (ASARIGG) vise & améliorer les conditions de vie des populations
rurales dans deux Wilayas parmi les plus pauvres du sud de la Mauritanie, a savoir le Gorgol
et le Guidimakha. Ce projet contribue a la relance de agriculture irriguée et du contrdle de
décrue a travers la réhabilitation des périmétres agricoles, la remise en état des ouvrages
hydro-agricoles, et la mise en place d’un dispositif pilote de conseil technico-économique au
bénéfice des coopératives agricoles et de leurs membres.

Financé par le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie (RIM) et I’ Agence
Frangaise de Développement (AFD), le projet dispose d’une enveloppe de 29,5 millions
d’euros répartis comme suit :21,5 millions d’euros au titre de la facilité Minka dédiée aux
pays du G5 Sahel, 5 millions d’euros de subvention CD2 au profit de I’Etat mauritanien, et
2.9 million d’euros de contrepartie nationale.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la composante 3 du projet, qui vise & améliorer les
politiques d’aménagements et a renforcer durablement I’accompagnement des producteurs, le
projet prévoit le recrutement de cing techniciens agricoles. Ces derniers auront pour mission
principale I’encadrement de proximité des producteurs et des coopératives bénéficiaires,
Iappui a la mise en valeur agricole des périmétres réhabilités, le suivi technique des activités,
ainsi que la contribution a la diffusion des bonnes pratiques agricoles.
Leur intervention se fera en étroite collaboration avec les techniciens de la SONADER, les
structures locales partenaires telles que le CNRADA, ’ENFVA et le CFPR, ainsi que le
prestataire international recruté pour appuyer le dispositif d’encadrement. Ils participeront
¢galement a la dynamique de renforcement des capacités des producteurs en matiére de
gestion, de production et de valorisation agricole.
II. Objectif :
Recrutement de 05 techniciens agricoles pour I’encadrement de proximité des producteurs et des
coopératives bénéficiaires.

lll. Missions
Le technicien accomplira dans son domaine et dans le cadre de sa mission, les activités et
taches principales suivantes :



IV.

Encadrement technique des producteurs et coopératives dans la mise en valeur des
périmetres irrigués.

Appui au conseil technico-économique aupres des exploitants pour améliorer les
performances agricoles.

Organisation de formations pratiques et activités de vulgarisation en collaboration avec
les partenaires locaux.

Suivi régulier des activités agricoles et production de rapports techniques pour le suivi-
¢valuation du projet.

Collaboration étroite avec la SONADER, les partenaires techniques et les autorités
locales pour une mise en ceuvre coordonnée.

Appui  la gestion des coopératives, notamment pour I"utilisation des équipements,
’organisation des travaux et la gestion des intrants.

Les techniciens travailleront sous la responsabilité directe de Iingénieur chef de
composante 3 du projet ASARIGG, chargé de la mise en ceuvre des activités de terrain.

Profil de I'emploi

Qualifications et expérience minimale requises :

Education et niveau de formation : diplome minimum BT, maximum licence.
Spécialités : Agronomie.

Expérience avérée dans l'encadrement agricole de terrain, notamment dans
’accompagnement des producteurs, la conduite de spéculations irriguées et la gestion de
groupements/coopératives paysannes.

Bonne connaissance du contexte agroécologique et socio-économique de la zone de la
vallée du fleuve Sénégal, en particulier des Wilayas du Gorgol et du Guidimakha.

Une expérience antérieure dans des projets ou structures similaires (irrigation,
réhabilitation de périmétres, conseil agricole, suivi des exploitations, etc.) constitue un
atout majeur.

Connaissances spécifiques requises :

A%

Connaissances des techniques d’animation et de formation des producteurs (trices) en
milieu rural

Bonnes connaissances des outils informatique et bureautique.

Bonne maitrise de I'Arabe et le francais, la connaissance des langues nationales est un
atout ;

Attitudes et valeurs :

e Flexibilité
eTénacité
eEfficacité
sRigueur



e Disponibilité
eIndépendance
e Communications et écoute

VI. Dossier de candidature

Les dossiers de candidature comprendront :
e Un curriculum vitae ;
* Copies du diplédme et certificats certifiés conformes a I"original ;
e Une copie de la Carte d’identité nationale.

Les dossiers de candidature doivent étre déposés a I'adresse mentionnée ci-dessous, sous pli
fermé au plus tard 30/06/2025 a 12h00 TU avec la mention « Candidature au poste de
technicien agricole ».

«ATAttention de Monsieur Le Président de la Commission d’évaluation de la SONADER »

Secrétariat de la Direction Générale/ Sieége de la SONADER

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés a la suite de I’évaluation.

Le Directeur Général de la SONADER

Hamada DIDI SID AHMED
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