Terre des hommes Lausanne (Tdh-L) est la plus grande organisation suisse d'aide a I'enfance. Depuis 1960, Tdh-L contribue a
batir un avenir meilleur pour les enfants démunis et leurs communautés grace a des solutions innovantes et durables. Active
dans pres de 40 pays, Tdh-L travaille avec des partenaires locaux et internationaux pour développer et mettre en place des
projets sur le terrain qui permettent d’améliorer la vie quotidienne de plus de quatre millions d'enfants et membres de leurs
communautés, dans les domaines de la santé, de la protection et de I'urgence. Cet engagement est financé par des soutiens
individuels et institutionnels, avec des codts administratifs maintenus au minimum.

Plus d'information sur le site : http://www.tdh.ch/

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Lieu de travail Bassikounou avec des déplacements réguliers dans les zones opérationnelles de Tdh-L
dans le Hodh Chargui.
Date de prise de poste 20 juin 2025
Type de contrat CDD de droits mauritaniens de 09 mois, renouvelable, incluant 3 mois de période d’essai

Responsabilités Spécifiques / Contexte « taches »
Plus précisément, il/elle assume les responsabilités suivantes :

Générales

Sous la supervision du/de la Chef.fe de Projet, il/elle a en charge la mise en ceuvre des activités de Santé Mentale et Soutien
Psychosocial (SMSPS) engagées par Tdh-L au niveau de la Moughata de Bassiknou.

A cet effet, il/elle participe aux processus de planification des activités dans les zones cibles du projet sous le leadership du/de
la Chef.fe de projet avec I'appui et les orientations du Référent SMSPS de Tdh.

ll/elle gére de maniere autonome au quotidien les activités sous sa responsabilité et dirige et supervise les membres de
I'équipe mobile, conformément aux orientations techniques fournies par le/la Chef.fe de projet et Référent SMSPS tout en
veillant au respect des normes de qualité de Tdh-L et des exigences des bailleurs.

Tdh-L intervient dans des régions ot I'insécurité est présente, en prenant les précautions nécessaires pour assurer la sécurité
de nos équipes. Nous recherchons donc une personne capable de se déplacer dans ces régions et qui respectera les mesures
de sécurité mises en place par I'organisation.

Responsabilités Spécifiques / Contexte « taches »

Plus précisément, il/elle est assume les responsabilités suivantes :

Planification et mise en ceuvre


http://www.tdh.ch/

e Appuyer le/la Chef.fe de projet dans la préparation et la mise a jour des PFU/BFU (outils de suivi programmatique et financier)

e  Préparer les demandes d'avance pour le financement de la mise en ceuvre des activités et collecter et soumettre a temps les
pieces pour la justification des dépenses au département des finances conformément aux procédures

e Assurer I'animation et la mise en ceuvre a temps des activités planifiées et placées sous sa responsabilité, en respectant les
standards de qualité fixés ;

e  Assurer la coordination avec les autres acteurs sectoriels pour la gestion des référencements des cas ;

e Participer directement a la prise en charge psychologique individuelle des cas

e Diriger I'équipe mobile sous sa responsabilité et superviser les superviseurs.ses SMSPS chargés des activités de soutien
psychosocial ;

e  Promouvoir et assurer la mise en application des approches de Tdh-L dans le cadre des activités ;

e Veiller a la prise en compte des EJM dans les activités et services déployés dans le cadre des projets de Tdh-L ;

e Mettre en place des actions favorisant |'engagement et une grande implication des acteurs institutionnels et communautaires
dans les activités de SMSPS ;

e Participer a la mise a jour systématiquement la cartographie des acteurs intervenants en SMSPS ;

e  Opérationnaliser les recommandations et actions correctrices identifiés lors des missions de suivi ;

e Assurer une utilisation efficiente et une bonne gestion des ressources du projet ;

o Veiller au respect des considérations relatives au genre, au handicap et a la participation de I'enfant dans la mise en ceuvre
des activités.

Analyse et Renforcement de capacité

o Renforcer les capacités techniques des superviseurs SMSPS a travers un encadrement de proximité et des sessions de
coaching ciblées ;

e Participer a I'identification des besoins en formation des équipes et a I'organisation de sessions de renforcement de
capacités, en lien avec le chef de projet ;

e Participer aux sessions de supervisions techniques, supervisions cliniques des membres de I'équipe ;

e Faciliter le renforcement/mise en place de réseaux locaux de SMSPS pour encourager la collaboration entre les acteurs de la
société civile, les communautés, les acteurs de la santé et les autorités locales.

Suivi qualité et Rapportage

e Travailler avec le.la Chargé.e MEAL de Tdh-L au HeC sur la collecte et la remontée des données de qualités sur les activités
du projet ;

e Centraliser les rapports hebdomadaires des superviseurs SMSPS et rédiger les rapports consolidés a destination du/ de la
Chef.fe de projet ;

e Rédiger des études de cas et des histoires de succes pour servir d'évidences aux effets et impact des activités du projet sur
les bénéficiaires ;

e Contribuer a la capitalisation des bonnes pratiques, documenter les legons apprises et collecter des cas de succes pour les
besoins des rapports programmatiques ;

e  Effectuer de fagon réguliére des visites de suivi des activités des acteurs communautaires ;

e  (arantir que les mécanismes de redevabilité mis en ceuvre par le projet sont compris par les communautés bénéficiaires et
accompagner les populations cibles a leur utilisation ;

o Veiller a I'application des normes de qualité de Tdh-L et des exigences des bailleurs, en assurant que toutes les activités de
SMSPS respectent les standards (en matiere de SMSPS).

Management



o Piloter le recrutement du personnel sous sa supervision ;

e  Encadrer au moins 3 Superviseurs SMSPS et veiller a implémenter des bonnes pratiques dans le cadre d'un management
respectueux des valeurs de Tdh-L.

e  S'assurer que ses équipes et partenaires ont pris connaissance des politiques de sécurité et du code général de conduite et
les respectent en tout temps.

e Participer a I'organisation logistique des déplacements des équipes mobiles ;

o \Veiller au respect des regles de sécurité dans les déplacements et interventions des équipes.

Conditions Requises

Formation /Qualifications
Dipléme de niveau licence (minimum) dans un domaine pertinent tels que la psychologie, le travail social, la Sociologie etc.
d’une institution reconnue par Tdh-L.

Un dipléme de bac+2 avec une expérience avérée dans le domaine de la Santé mentale et du soutien psychosocial, du travail
social ou de la Protection de I'Enfance peut &tre considéré comme pertinent.

Maitrise des standards et principes en matiere de SMSPS.

Maitrise des principes directeurs de la PE : participation de I'enfant, approche basée sur la résilience, approche
communautaire, promotion de |'intérét supérieur, sauvegarde. ..

Connaissance ou maitrise d'au moins un des protocoles de prise en charge SMSPS individuelle ou collectif.
Expérience
Au moins 01 ans d'expérience dans les domaines de la SMSPS, idéalement pour une organisation de la société civile.

Expérience de collaboration avérée dans le domaine de la SMSPS, du travail social et/ou du secteur médical en général en
Mauritanie,

Maitrise des normes d'intégration du genre et de I'approche basée sur les droits des enfants.

Au moins 2 ans dans le renforcement de capacités auprés d'acteurs communautaires.

Expérience démontrée en tant que facilitateur ou animateur.

Une trés bonne maitrise de la problématique de la SMSPS idéalement en situation d’urgence en Mauritanie serait un atout.

La compréhension de la migration, la crise des réfugiés et la mobilité des enfants et jeunes en Mauritanie serait également
un atout.

Posséder une trés bonne connaissance de la situation et du contexte dans le HeC.
Solides compétences en leadership, supervision et gestion d'équipe
Expérience démontrée en tant que facilitateur ou animateur.

Expérience démontrée dans au moins les domaines suivants : prise en charge et du soutien psychosocial des personnes en
détresse, accompagnement social personnalisé, Accompagnement Protecteur de I'enfant, sensibilisation et/ou mobilisation
communautaire.

Capacité a travailler dans des environnements multiculturels et sous pression



Avoir une expérience en matiere de gestion des projets de développement et de supervision des activités terrain.
Expérience avérée dans la rédaction de rapports.

Langues

Excellentes compétences linguistiques en frangais. La maitrise des langues locales est essentielle.

Connaissance IT

Maftrise du package Microsoft Office

- Une lettre de motivation adressée a la cheffe de Délégation

- UnCV actualisé comprenant une liste d'au moins trois références (nom, poste, coordonnées
téléphonique et électronique).

- Réception des candidatures : uniquement par mail a I'adresse mrt.recruitment@tdh.ch en
mentionnant |'intitulé du poste « Chargé.e Santé Mentale et Soutien Psychosaciale (SMSPS) » au
plus tard le 20 juin 2025.

- Terre des hommes Lausanne traitera les dossiers de candidature au fur et a mesure de leur réception.

- Siune candidature est retenue, I'organisation se donne le droit de cloturer la procédure avant la date limite de
soumission.

- Lesrecrutements se dérouleront dans les bureaux de Tdh-L & Nouakchott.

- Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite.

Nouakchott le 02 juin 2025.


mailto:mrt.recruitment@tdh.ch

