
APPEL A CANDIDATURE 

   Pour le recrutement d’un (e) Technicien (ne) Informatique  

 

Intitulé du poste : Technicien (ne) Informatique 

Description du poste : 

Le technicien informatique est responsable de la maintenance, du support et de l’optimisation des 

systèmes informatiques de l’usine ainsi que des points de vente rattachés. Il assure le bon 

fonctionnement du matériel, des logiciels et du réseau, tout en intervenant rapidement sur site en 

cas de panne. 

Missions principales : 

• Support technique aux utilisateurs (matériel, logiciel, réseau) ; 
• Diagnostic et résolution de pannes (hardware/software) ; 
• Installation et maintenance des équipements (PC, imprimantes, caisses, caméras…) ; 
• Configuration des réseaux (routeurs, switchs, Wi-Fi) ; 
• Gestion des comptes, des antivirus et des sauvegardes ; 
• Suivi des systèmes de vidéo-surveillance et sécurité informatique ; 
• Participation à la mise en œuvre de projets informatiques. 

Profil recherché : 

• Bac+2 minimum en informatique (BTS, DUT, Licence pro ou équivalent) ; 

• Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire, idéalement en environnement industriel ; 

• Maîtrise des systèmes Windows, réseaux LAN/WAN et logiciels de gestion ; 

• Connaissances en bases de données, vidéo-surveillance et sécurité informatique appréciées ; 

• Rigueur, réactivité, autonomie, bon relationnel ; 

• Disponibilité pour des déplacements fréquents. 

 

Conditions de travail : 

Lieu de travail : Usine + Mobilité sur les points de vente et déplacements selon missions confiées. 

Lieu de travail : Nouakchott 

 

Pour postuler : envoyez votre CV et lettre de motivation à  recru0225@gmail.com avec la mention 

<<Technicien Informatique>> ; 

Date limite de dépôt des candidatures le 20/07/2025 

<<Les candidatures féminines sont vivement encouragées>> 

Seules les candidatures retenues pour un entretien recevront une réponse. 
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