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AVIS DE RECRUTEMENT

Intitulé du poste

Titre du poste Superviseur de terrain multisectoriel (1)

Lieu d’affectation DJIGUENI, Hodh EI Chargui

Responsable Hiérarchique | Chef de projet multisectoriel

Responsable Fonctionnel Chef de projet multisectoriel

Durée 9 Mois (avec période de probation initiale) - sous réserve de financement
Début Septembre 2025

COOPI en Mauritanie

COORPI - Cooperazione Internazionale est une organisation humanitaire crée en 1965, qui depuis 60
ans s’engage a lutter contre toutes les formes de pauvreté et & accompagner les populations frappées
par les guerres, les crises socio-économiques ou les catastrophes naturelles, vers la reprise et le
développement durable et soutenable. COOPI est aujourd'hui une fondation présente dans 33 pays
d'Afrique, du Moyen-Orient, d'/Amérique latine et des Caraibes, avec plus de 213 projets humanitaires
qui bénéficient a prés de 7 millions de personnes

COORPI travaille en Afrique de I'Ouest depuis 'année 2000 sur plusieurs thématiques au Sénégal, Mali,
Burkina Faso, Niger, Nigeria et en Gambie. Présente en Mauritanie depuis 2019, COOPI a exécuté
plusieurs projets dans le HEC, Assaba, Guidimakha et Nouakchott avec plus de 300 000 bénéficiaires
directs. Ces différents projets ont été financés par la DUE, UNHCR, Enabel, PNUD, Fondation Facilité
Sahel et PAM. La coordination de COOPI Mauritanie est située a Nouakchott, une base opérationnelle
au niveau de Nema et une sous base a Djigueni.

Description du poste
Objectif
Sous la supervision du Chef de projet, le Superviseur de terrain multisectoriel assure la mise en
ceuvre et le suivi des activités du projet visant 'amélioration de I'accés aux services de santé/nutrition,

le renforcement des systémes alimentaires a niveau local, la protection des enfants et des
adolescents, I'éducation et la mobilisation communautaire.

Fonctions Spécifiques




o Participer a la planification et supervision des activités sur le terrain, parmi lesquelles :

o promotion de la santé/nutrition (vaccinations, allaitement maternel, surveillance
nutritionnelle et prise en charge/référencement, mise en place de GASPA, etc.), avec un
focus sur les enfants, les adolescents, les FEFA et les personnes handicapées ;

o renforcement des systémes alimentaires locaux (jardins potagers, petit élevage, etc.)

o promotion de I'enregistrement a I'état civil des nouveaux nés ;

o activités de protection des enfants/adolescents, de soutien psychosociale et prévention
des violences intra-familiales ;

o activités de promotion d’une éducation parentale appropriée ;

o mobilisation communautaire, y compris les enfants et les adolescents

e Accompagner dans l'organisation des formations, des renforcements de capacités et des
sensibilisations planifiées dans le cadre du projet
Coordonner les animateurs dans la mise en ceuvre des activités

e Collaborer avec les partenaires pour la réalisation des activités
Effectuer des visites de terrain et identifier des problémes et contraintes liés a la mise en ceuvre du
projet.
Produire hebdomadairement les rapports de supervision
Faire le suivi régulier des activités sur le terrain, participer aux enquétes a I'évaluation des activités
développées par le projet, accompagner les équipes et les partenaires dans le suivi et la collecte des
données de terrain

e Participer a I'évaluation d'impact du projet dans sa zone d’intervention
Participer au travail de capitalisation des expériences acquises

o Effectuer d’autres taches selon le besoin du service

Engagement avec COOPI :
o Capacité et volonté de défendre les intéréts de I'organisation,
¢ Connaitre, partager, s’engager et défendre les principes humanitaires et opérationnels de
COORPI et faire connaitre I'organisation aux différents partenaires et interlocuteurs Etre disposé
a aider le reste de I'équipe pour des activités non prévues par son profil de poste, quand cela
n’interfére pas avec son travail et les responsabilités de sa position.

Profil Requis

v" Avoir un dipléme Bac +3 en professions sanitaires, nutrition, travail social, éducation ou
tout autre diplébme apparenté ;

v' Expérience professionnelle avérée d'au moins 3 ans en professions sanitaires, nutrition,
agriculture, travail social, animation communautaire ;

v' Connaissance avérée des techniques d’animation et d’'accompagnement des
communautés ;

v' Expérience en techniques de sensibilisation ;

v Excellente connaissance des langues locales (Hassanya, Soninké, Poular...) et
connaissance avérée de la zone de Djigueni et de Néma ;

v' Trés bonne maitrise du francgais indispensable,

v Excellentes aptitudes a la médiation, a I'écoute et a la résolution de problemes

v Excellente capacité d’organisation, flexibilité, fort esprit d’initiative et d’autonomie dans le

travail, pragmatisme. Sens de I'organisation.
v' Résistance au stress, capacité a travailler dans un environnement sécuritaire instable et
sous des pressions administratives et programmatiques.

Excellentes capacités interpersonnelles et de communication.
Expérience avec des organisations internationales sur des projets de santé, nutrition,
protection, éducation

v' Capacité a s'adapter a des conditions changeantes.

AN

COMMENT POSTULER

H



Le dossier de candidature composé de :

1. CV actualisé

2. Lettre de Motivation

3. Copie des diplébmes et des attestations de travail

4. Références professionnelles (au moins 3 contacts des employeurs les plus récents)

Le dossier de candidature doit étre envoyé uniquement a I'adresse email : hr.mauritanie@coopi.org
au plus tard le 25 Aot 2025, en précisant dans 'objet : COOPI/SUPERVISEUR TERRAIN
MULTISECTORIEL-DJIGUENI.

Toute candidature sans objet, incompléte ou parvenue apreés la date d’échéance ne sera pas
considérée.

COOPI est un employeur garantissant I'égalité des chances. Les candidatures féminines sont
vivement encouragées.
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