SOIGNER
INNOVER
ENSEMBLE

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N°002-08/2025
ALIMA (The Alliance for the international Medical Actionjrecrute :
CUISINIER(E) MAISON - (01)

LIEU D'AFFECTATION : Nouakchott

CONTRAT CDD : 3 MOIS

MEVEALL -3

L'ESPRIT ALIMA : La raison d'étre d'ALIMA est de sauver des vies et de soigner les populations les plus
vulnérables, sans aucune discrimination identitaire, religieuse ou politique, 3 travers des actions basées sur la
proximité, Vinnovation et Taifiance d'organisations et dlindividus. Nous agissons avec humanisme, impartiahté et
dans le respect de I'éthique médicale universelle. Pour accéder aux patients et aux patientes, nous nous
engageans a intervenir de facon neutre et indépendante

LES VALEURS et PRINCIPES de notre action, inscrits au sein de notre CHARTE :
1. le patient d'sbord

2. Révolutionner la médecine humanitaire

3. Responsahilité et liberté

4. Améliorer la qualité de nos actions

5. Faire confiance

6. Uintefiigence collective

ALIMA promeut et défend les principes des droits humains fondamentaux. ALIMA a une approche de tolérance
zéro envers les personnes cou ables d'actes de violences sexistes et sexuelies ainsi qufenvers Pinaction face 3 des
faits de violence supposés ou avérés. La protection des personnes bénéficiant et impactées par notre intervention
est notre priorité absolue dans tout ce que nous faisons. Toute personne collaborant avec ALIMA s'engage 2
respecter fa chaste, le code de condusite, les politigues institutionnelles incluant ks politique de protection contre
fes abus de pouvoir et fes violences sexistes et sexuefies, fa politique de prévention de fa corruption et de fa
fraude.

SOIGNER - INNOVER - ENSEMBLE :

Depuis sa création en 2009, ALIMA a soigné plus de 6 millions de patients et patientes, et déploie aujourd'hui ses
opérations dans 14 pays d'Afrique. Nous travailions en partenariat, notamment avec des ONGs locales, ds que
cefa est possibie afin de nous assurer que nos patients et patientes bénéficient de Texpertise 1 ol efles se
trouvent, que ce soit au niveau de leur pays ou du reste du monde. Par ailleurs, pour améliorer la réponse
hasmanitaire, nous menans des proiets de recherches opérationnelies et diniques notamment dans le domaine
de la futte contre la mainutrition et les fiévres virales hémorragiques. ALIMA méne également des opérations en
réponse a la pandémie covid-19 dans l'ensemble de nos missions.

NOS THEMATIQUES PROJET :

Malnutrition, Santé Sexuelle et Reproductive incluant les Violences Basées sur le Genre, Santé Primaire et
- aive, Pédiatrie, Paludi f pidémies. (Fid hé . inimgite. Choléra, B e D
Covid-19).
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NOS PAYS D'INTERVENTIONS : Mali, Burkina Faso, République Centrafricaine, Nigeria, Niger, Tchad,
Haiti.

ALIMA EN MAURITANIE

ALIMA est présente en Mauritanie depuis janvier 2019. En coliaboration avec le ministére de kb santé et d’autres
actewrs mternationaux, ALIMA méne des projets dans je secteur de fa Santé-Nutrition au niveas des Wilayes du
Hodh EL Chargui et du Brakna. ALIMA méne un projet avec I'objectif de contribuer 3 assurer I'accis gratuit aux
services de santé cwatifs et préventifs des enfants de moins de S ans, dans fa Wilaya du Brakna, et de renforcer
les capadtés du Ministére de Ia Santé. De méme, en réponse 3 Ia pandémie du Covid-19, ef suivant les besoins
exprimés au niveau du pays, ALIMA a mené un projet dans I'objectif de faciliter la vaccination des personnes les
plus viinérables aux conséquences sévéres de Ia Covid-19, dans les deux Wilayas ciblées du Brakna et de Hodh £
Chargui. Toujours dans ie cadre de Fappui au Ministére de fa santé, ALIMA a ouvert un projet 3 Bassikounou en
consortium et apporte son appui au PEV sous forme d'une assistance technique afin de faciliter la mise en ceuvre
des activités de vacrination dans 5 Wilayas du pays.

Les projets sont financés en 2023 et 2024 par ECHO, DUE, GAVY, UNICEF., IFRP/USAID, CDCS.

Raison du poste :
Faire une quisine de qualité pour I'équipe en respediant toutes les régles d'hygiénes nécessaires en fa matidre.

Liens fonctionnels et hiérarchiques :
iifElle rend compte au : Superviseyr Admin Finance ef Ressources Humaines
li/elie coliabore avec toute 'équipe dexpatriés qui habite fa maison.

i Miission et activités prindipales du poste :

1. Préparation des repas :
- Cuisivse pour le midi et le soir en fonction du nombre de personnes précisé par le gestionnaire de Ia « caisse

bouffe » et éventuellement des visiteurs),
- Tient un menu trés varié, suffisant en quantité, de bonne qualité, digeste et sain,
~ Cuisine des plats variés en fonction des produits disponibles ;

- Prend en compte fes remarques et suggestions de équipe et les applique.

P

- R:m‘pﬁ les filtres & eau et veille a ce que I'eau ne soit pas consommée moins de 30 minutes aprés le
remplissage,

- Veifie a ce quiil y ait toujours de "eau filtrée au réfrigérateur et ou au niveau de &z fortaine,

- S'assure de la propreté irréprochable des bouteilles (en plastique et en verre), '

- Peui &ire: amené & nettoyer les filtres. 3 eau sous demande de son responsable.,

3. Gestion de la cuisine et propreté :

- Dresse ef débarrasse ia fahie pour les repas du midi of du spir,

- Fait fa vaissefie chaque jour selon sa propre organisation,

- Assure une propreté quotidienne irréprochable de la cuisine (plan de travail, gaziniére, évier), de la vaisselle

- Vide et Nettoie le frigidaire (frigo), y compris le joint de la porte, une fois par semaine

- Est responsabie du matérief de cuisine gui lui est confid

- Veilie au bon fonctionnement du frigidaire et de fa gaziniére et informe le responsable fogistique si besoin de
maintenance {changement bouteilles de gaz notamment)

- Prend des mesures dfiygiene pour iz préperation des repas, ia protection des aliments {insecies, perasites,
rats,)

- S'assure o'Stre irréprochable au niveau de sa propre hygiéne {lavage des mains, hygiéne vestimentairz)
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4, Nettoyage et repassage :

- Vérifie qu'il n'y a rien dans los poches avant d'introduire les habitc dans la machine
- Nettoie les habits saies des habitants de ia maison

- Repasse les habits nettoyés et les ranges dans les placards des propriétaires.

Compétences requises

- Diplome : Hotellerie

- Sovoirre et énritn

- Expérience plus ou moins 12 mois avec les ONG humanitaires et dans le poste similaire.
- Etre disponible et libre de tout engagement.

~ Bon nivess du franais.

Aptitudes et qualités personnelles :

- Piwysiowement apte

- Sensible 3 Phygiéne et toujours propre
- Ponctuel au travail

- Flewibie au changement inattendu.

Composition du dossier :
- Letire de mothodion

- Curicuium vitae 3 jour

- Photocopie légalisée des dipldmes

- Photocopie des aftestations de services rendus
- Une copie de fa carte d'identité.

Comment postuler :
et numéros de téléphone actifs) seront adressés a FAdministration RH de ALIMA, et doivent parvenir au bureau
de I'ONG ALIMA Bassikounou ol au bureau de Coordination 3 Nouakchott ou envoyé a I'adresse mail suivante :

recrutement@mauritanie.alima.ngo avec le titre du poste en objet du mail.

N.B : TOUS LES DOCUMENTS DE CANDIDATURE DEVRONT ETRE SCANNES “EN UN SEUL FICHIER
DANS LE CAS CONTRAIRE LE DOSSIER SERA REJETE”.

Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.

Date firnite de dépot des dossiers - 25 Aot 2025 3 17HO0
Vu Furgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de dépébts des dossiers si
fes bons profils sont trouvés,

Fait a Nouakchott, le 18 Aoiit 2025.
L Admimistratiop

SRS I8 s
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