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AVIS DE RECRUTEMENT ChRANCT
LE CROISSANT ROUGE MAURITANIEN (CRm),
en partenariat avec la CROIX-ROUGE FRANCAISE (CRf) RECRUTE :

Intitulé du Poste : Assistant Technique Santé-Nutrition-WASH
Base de Travail : Bassikounou

Statut : Salari¢ en CDD de 12 mois

Date approximative de démarrage : 01 Octobre 2025
Nombre de personnes recherchées : 01

Date publication : 10 Septembre 2025

Date de cloture : 22 Septembre 2025

Contexte et objectifs du poste

CONTEXTE :
La Croix-Rouge francaise (CRf) est une Société nationale du mouvement International de la Croix-
Rouge et du Croissant Rouge et travaille en coopération avec le Croissant-Rouge mauritanien. TOUS
les employés de la CRF, employés locaux, délégués, comme consultants, se doivent de respecter les
Principes Fondamentaux du Mouvement Croix-Rouge. La Croix-Rouge frangaise et le Croissant Rouge
mauritanien travaillent en partenariat depuis I'an 2000 principalement dans le domaine de la santé, de la
prise en charge de la malnutrition et de la sécurité alimentaire

OBJECTIFS DU POSTE :

Sous la supervision directe du.de la Chef.fe de Projet, I’ Assistant.e Technique Santé—Nutrition—WASH assure la
mise en ceuvre technique, le suivi et la coordination des activités de santé, nutrition et WASH du projet «
Résilience 1000 jours » dans la Moughataa de Bassikounou. Il/elle contribue a I’amélioration de la survie, de la
croissance et du développement des enfants et au renforcement de la résilience communautaire, en veillant a la
qualité des interventions, a la mobilisation des relais communautaires et a la conformité avec les politiques
nationales. A ce titre, il/elle est chargé.e de la mise en ceuvre des Produits de programme 1 (Nutrition et Santé), 2
(Renforcement des systémes alimentaires locaux) et 3 (EHA) du projet, en collaboration avec les différentes
parties prenantes.

Profil recherché
Etre de nationalité Mauritanienne

Diplome / Niveau d’études :

- BACH3 en santg, santé publique, nutrition sciences infirmiéres, WASH ou équivalent

- Une spécialisation en santé communautaire, nutrition ou gestion de 1’eau et de I’assainissement constitue
un atout supplémentaire.

Expérience requise :

- Minimum 3 ans d’expérience dans la mise en ceuvre ou la supervision de projets de santé, nutrition et/ou
WASH en contexte humanitaire ou de développement.

- Expérience confirmée dans la supervision et I’appui technique aux agents de santé communautaire, relais
ou volontaires.

- Expérience en formation et renforcement de capacités d’équipes locales et communautaires.

- Une expérience de travail avec une Société Nationale (Croix-Rouge / Croissant-Rouge) ou avec une
ONG est un atout important.

- Avoir une expérience dans le domaine d’animation et mobilisation communautaire.

- Une connaissance (expérience de travail) de la Wilaya du Hodh El Chargui et particuliérement de la
Moughataa de Bassikounou est un atout.



- i ,-1
e CROIX-R
AVIS DE RECRUTEMENT ChRANCT
LE CROISSANT ROUGE MAURITANIEN (CRm),
en partenariat avec la CROIX-ROUGE FRANCAISE (CRf) RECRUTE :

Compétences requises :

Savoir :

- Bonne connaissance des protocoles nationaux (PCIME-C, PCIMA-C, ANJE, vaccination, WASH).

Maitrise des standards humanitaires internationaux (Sphere, UNICEF, OMS, etc.).
- Connaissance des approches de mobilisation communautaire et des dynamiques sociales locales.

- Compréhension des enjeux liés a la sant¢ maternelle, infantile et nutritionnelle ainsi qu’a 1’eau,
I’hygiéne et I’assainissement.

Savoir-faire :

Planifier, mettre en ceuvre et suivre des activités multisectorielles (santé, nutrition, WASH).

Organiser des supervisions conjointes avec les autorités sanitaires et analyser les écarts.

- Concevoir et animer des formations adaptées aux agents de santé communautaire, ASC et relais.

Mettre en place et assurer un suivi rigoureux des indicateurs de performance.

Rédiger des rapports techniques clairs et concis.
- Faciliter la coordination avec les partenaires locaux et internationaux.
Savoir-étre :

- Rigueur et sens de I’organisation dans la planification et le suivi des activités.

Excellentes capacités de communication interculturelle, avec adaptation au contexte local.

Esprit d’équipe et capacité a collaborer avec des profils divers (volontaires, techniciens, autorités).

Capacité a travailler dans des conditions de terrain exigeantes (déplacements fréquents, climat difficile,
isolement relatif).

Capacité a vivre dans un milieu rural isolé, dépourvu des principaux services de base (eau potable,
électricité, ...)

- Engagement pour les principes humanitaires et les valeurs de la Croix-Rouge / du Croissant-Rouge.

Connaissance :
- Maitrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint) ; Maitrise du frangais a I’écrit et a I’oral.

MISSION 1 : Contribution au déploiement de la stratégie opérationnelle Santé—Nutrition-WASH du
projet

1- Participe aux diagnostics communautaires (de base, de suivi et finaux) afin d’identifier les besoins
prioritaires.

2- Contribue a I’élaboration et a I’adaptation de stratégies locales intégrées en santé, nutrition et WASH,
en tenant compte du contexte d’intervention.

3- Identifie les acteurs clés, structures locales, ASC et personnes ressources pouvant jouer un role dans la
promotion de la santé communautaire, en collaboration avec la DRAS et conformément a la stratégie
nationale.

4- Intégre la nutrition, I’eau, I’hygiéne et I’assainissement dans les plans opérationnels et veille a leur
articulation avec les aires de santé et USB.

5- Travaille avec les associations locales, OCB et réseaux communautaires pour renforcer la mobilisation
et promouvoir les pratiques familiales essentielles (ANJE, hygiéne, prévention des maladies).
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MISSION 2 : Organisation, accompagnement et redynamisation des relais communautaires et structures
locales

1- Forme, supervise et accompagne les relais communautaires, ASC et volontaires du CRM dans la
promotion des pratiques optimales en santé, nutrition et hygiéne.

2- Organise des sessions de renforcement continu sur le counseling communautaire (ANJE, hygiene,
lavage des mains, assainissement).

3- Appuie la mise en place, la redynamisation et le fonctionnement des structures communautaires de
base (GASPA, COGES, comités d’eau), en veillant a leur pérennité et a leur bonne gouvernance.

4- Renforce les liens de collaboration entre les communes, les ICP, les USB et les communautés, afin
d’améliorer I’utilisation et la fréquentation des services de santé et WASH.

5- Soutient les initiatives locales de gestion des services de santé, nutrition et WASH en apportant un
accompagnement technique et organisationnel.

6- Renforce les capacités de leadership, de mobilisation et d’organisation des comités de gestion et
structures communautaires.

7- Veille a I’intégration de la dimension genre, équité et inclusion dans I’ensemble des structures
communautaires et instances locales de décision (Comités de gestion)

MISSION 3 : Mise en ceuvre et suivi des activités santé, nutrition et WASH au niveau communautaire

1- Renforce les capacités des ASC dans I’identification et la prise en charge précoce des maladies
courantes de I’enfant (diarrhée, IRA, paludisme) en appliquant les protocoles PCIME-C et PCIMA-C.

2- Supervise et appuie les relais communautaires dans la promotion des pratiques familiales essentielles
(PFE) et des pratiques optimales d’ANJE.

3- Suit les_ activités communautaires de dépistage nutritionnel et assure le référencement des cas de
malnutrition aigué€ selon les protocoles nationaux.

4-  Appuie et supervise la promotion et I’organisation des activités de vaccination en mobilisant les relais
et leaders communautaires.

5- Organise et suit les activitts WASH au niveau communautaire : sensibilisation au traitement et
stockage de I’eau, promotion de I’hygiéne (lavage des mains, hygicne menstruelle), utilisation et
entretien des latrines.

6- Encourage la diversification alimentaire par des initiatives de petit élevage, jardins nutritionnels ou
autres pratiques durables en lien avec les GASPA.

7- Fournit un appui technique aux ASC et relais pour 1’élaboration, la complétude et la transmission des
rapports mensuels de suivi.

8- Favorise la collaboration entre les ASC, les relais, les accoucheuses traditionnelles, les tradipraticiens
et autres personnes ressources afin de renforcer la continuité et I’efficacité des interventions
communautaires.

MISSION 4 : APPROVISIONNEMENT, GESTION DES INTRANTS ET OUTILS
1- Appuie les ASC et relais dans la gestion des médicaments, intrants nutritionnels et WASH.

2- Facilite les mécanismes de réapprovisionnement en médicaments et intrants auprés des structures de
référence (PS/CS, DRAS).

3- Anticipe les ruptures de stock en assurant un suivi rigoureux des consommations et prévisions.
4- Vérifie la disponibilité et le bon usage des registres, fiches de stock et outils de suivi.

5- Controle régulicrement la gestion du matériel et des équipements des USB/ASC via des inventaires
périodiques.
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MISSION 5 : SUIVL, SUPERVISION ET ASSURANCE QUALITE
1- Participe aux supervisions formatives conjointes avec les ICP et autorités sanitaires.
2- Développe et applique des outils harmonisés de suivi et supervision Santé—Nutrition—WASH.

3- Assure la collecte, la consolidation et I’analyse des données issues des USB, ASC et relais
communautaires.

4- Evalue la cohérence, la complétude et la promptitude des données transmises.

5- Produit un rapport mensuel détaillé incluant activités réalisées, difficultés rencontrées et solutions
proposeées.

6- Prépare et accompagne les visites de suivi ou d’évaluation externes.

MISSION 6 : CAPITALISATION, COORDINATION ET REPRESENTATION

1- Participe a la documentation et a la diffusion des bonnes pratiques, expériences réussies et legons
apprises.

2- Maintient une synergie avec les partenaires (ONG, agences NU, autorités sanitaires) pour assurer la
complémentarite des interventions.

3- Représente techniquement la CRM/CRF dans les cadres de concertation Santé—Nutrition—-WASH et
contribue a la visibilité du projet.

4- Veille au respect des principes humanitaires et des valeurs du Mouvement Croix-Rouge/Croissant-
Rouge.

5- Participe aux réunions de coordination sectorielle et favorise

Toutes autres taches selon la capacité de la personne

Le dossier devra comprendre :

- Un Curriculum Vitae actualisé ; - Une lettre de motivation ; - Une photocopie de la carte d’identité ; - Diplome
et attestation ; - Une liste de référence des anciens employeurs (si possible).

A envoyer par email a I’adresse suivante : recru-mauritanie.frc@croix-rouge.fr avec le titre du poste en
objet : « Recrutement - Assistant Technique Santé-Nutrition-WASH — BSK »

Date limite de dépot des dossiers de candidatures : le 22 Septembre 2025 a 17h00

La Croix-Rouge francgaise en Mauritanie se réserve le droit de procéder directement au test avant la date limite
de dépot des dossiers si des bons profils sont trouvés.

Seuls les candidatures retenues seront convoquées ultérieurement pour un test et un entretien




