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1. Contexte  

 

Le programme Graines de citoyenneté  

Suite à une phase préparatoire de 41 mois visant à explorer les conditions pour mettre en 

œuvre un programme global de soutien à la société civile et au dialogue entre les OSC et les 

pouvoirs publics pour l'insertion intégrale des jeunes, deux programmes complémentaires ont 

été lancés par le Grdr et ses partenaires : le programme concerté pluri-acteurs (PCPA) Graines 

de Citoyenneté, soutenu par l'AFD et regroupant près de 47 partenaires d'Europe et de 

Mauritanie, et ECOSOC (Emergence et Cohésion pour une Société Civile forte), soutenu par 

l'Union Européenne en consortium avec Allianza par la Solidaridad (APS) et Ecodev. 

Ces programmes, complémentaires, donnent naissance à un programme multi-bailleurs 

d'appui structurant en Mauritanie, axé sur la jeunesse, le renforcement de la société civile et 

la promotion d'un dialogue constructif entre la société civile et les pouvoirs publics : Graines 

de Citoyenneté. Les actions se déroulent dans plusieurs régions mauritaniennes ainsi que 

dans des pays européens. 

Graines de Citoyenneté adopte une approche territoriale en formalisant des espaces de 

concertation appelés Noyaux Fédérateurs, réunissant OSC, autorités locales et collectivités 

territoriales engagées sur les enjeux de jeunesse. Le programme vise également à renforcer 

les compétences des OSC grâce à un dispositif d'accompagnement technique et financier, et 

à valoriser les métiers associatifs et promouvoir la démocratie participative. 

Les fonds synergies 

Les Fonds Synergie sont des enveloppes financières mises à disposition des Noyaux 

Fédérateurs pour porter un plan d’action collectif sur leur territoire. 

Celui-ci a pour objectif de favoriser la réflexion et l’analyse des membres des Noyau 

Fédérateur sur les enjeux de leur territoire et le renforcement du pouvoir d’agir des jeunes : 

• Réfléchir ensemble, sur des enjeux fédérateurs.  

• Favoriser le dialogue entre pouvoirs publics et OSC.  
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• Réaliser des activités de recherche action, de capitalisation ou de plaidoyer. 

C’est de ce contexte que le Noyau Fédérateur de la Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou sollicite le 

service d’un consultant externe pour réaliser une étude sur la situation réelle des jeunes et du 

chômage dans la région de Dakhlet-Nouadhibou.  

2. Objectifs de la mission 

Objectif Général  

Cette mission consiste à conduire une étude recherche action qualitative et quantitative au 

niveau de la Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou, zone d’intervention du projet Graines de 

Citoyenneté (GDC) pour collecter des informations sur la situation réelle de chômage des 

jeunes et formuler des recommandations/propositions pour une meilleure prise en charge des 

questionnes de jeunesse. 

Objectifs spécifiques : 

 Proposer un protocole de réalisation de l’étude recherche action incluant la 

méthodologie. 

 Proposer des outils de collectes des données ainsi que des méthodes 

d’échantillonnage et d’identification des participants.   

 Faire valider la méthodologie et les outils de collectes des données avec le Noyau 

fédérateur et l’Equipe d’Alianza.   

 Former l’Equipe des superviseurs/enquêteurs. 

 Dresser un état des lieux du chômage des jeunes de la Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou 

(données quantitatives et qualitatives). 

 Identifier les principaux facteurs structurels, économiques, sociaux et éducatifs qui 

influencent le chômage des jeunes. 

 Rédiger le rapport final qui comporte des recommandations opérationnelles pour les 

décideurs et les partenaires de développement. 
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3. Résultats attendus 

 Un protocole de réalisation de l’étude recherche action incluant la méthodologie. 

 Des outils de collectes des données ainsi que des méthodes d’échantillonnage et 

d’identification des participants.   

 Une validation de la méthodologie et les outils de collecte des données avec le Noyau 

fédérateur et l’Equipe d’Alianza.   

 La formation de l’Equipe des superviseurs/enquêteurs. 

 Un état des lieux du chômage des jeunes dans la Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou 

(données quantitatives et qualitatives). 

 Une indentification des principaux facteurs structurels, économiques, sociaux et 

éducatifs qui influencent le chômage des jeunes. 

 Un rapport final qui comporte des recommandations opérationnelles pour les décideurs 

et les partenaires de développement. 

4. Méthodologie proposée (à préciser par le consultant) 

Le consultant proposera une approche méthodologique combinant : 

 La méthodologie d’identification des participants. 

 La méthodologie et les outils de collecte de données.  

 Collecte de données sur le terrain (questionnaires, entretiens, focus groups) auprès de 

jeunes, employeurs, services publics, ONG, etc. 

 Le plan d’analyse. 

 Les outils d’analyse (logiciel d’analyse des données). 

 Atelier de validation des résultats. 

5. Durée et lieu de la mission 

 Durée totale estimée : À confirmer selon la méthodologie proposée.  

 Lieu : Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou (Zone d’intervention du programme Graines de 

Citoyenneté). 
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6. Profil du consultant recherché 

 Diplôme universitaire (Bac+5 minimum) en sciences humaines, économie, sociologie, 

développement, ou domaine connexe. 

 Expérience prouvée dans la conduite d’études socio-économiques, en particulier sur 

l’emploi des jeunes. 

 Bonne connaissance du contexte de la Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou. 

 Bonne connaissance de la vie associative et des acteurs de la société civile de la 

Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou. 

 Maîtrise des outils de collecte et d’analyse de données quantitatives et qualitatives. 

 Capacités rédactionnelles et de synthèse avérées. 

 Maîtrise du Français et le Hassanya. Le Poular, le Wolof et le Soninké sont un atout. 

7. Livrables attendus 

 Un rapport de démarrage (note de cadrage) avec la méthodologie détaillée et le 

calendrier. 

 Un rapport provisoire pour commentaires. 

 Un atelier de restitution des résultats avec les parties prenantes. 

 Rapport final de l’étude recherche action sur la situation réelle des jeunes (enjeux, 

défis, perspectives) dans la Wilaya de Dakhlet Nouadhibou, intégrant les observations 

reçues. 

 Une synthèse exécutive de 3 à 5 pages. 

8. Modalités de soumission 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre : 

 Une offre technique (comprenant la compréhension des TDR, la méthodologie, le 

calendrier et le CV). 

 Une offre financière détaillée. 
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 Les références de missions similaires réalisées. 

Date limite de soumission : le 20 septembre 2025 

Adresse de soumission :  

 badjibril2001@yahoo.fr 

 dikiri2002@gmail.com 

 yahyedededede@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Alianza-ActionAid s'engage à prévenir tout type de comportement indésirable au travail, le 

harcèlement sexuel, l'exploitation et l'abus d'enfants et d'adultes à risque, ainsi que toute 

forme de discrimination, de manque d'intégrité et/ou de malversation financière. Alianza 

attend de l'ensemble de son personnel, de ses bénévoles, de ses sympathisants et de ses 

fournisseurs qu'ils partagent cet engagement et son code de conduite, ainsi que les autres 

politiques connexes approuvées par l'organisation. La priorité sera donnée au recrutement 

de personnes partageant ces valeurs.” 
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