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GRAINES DE CITOYENNETE

NOYAU FEDERATEUR DE LA WILAYA DE DAKHLET-
NOUADHIBOU

PROGRAMME D’APPUI A LA SOCIETE CIVILE ET
A L'INSERTION INTEGRALE DE LA JEUNESSE

Termes de référence pour le recrutement d’un consultant dans le cadre d’une
Recherche sur les politiqgues publiques visant a faciliter I'accés des jeunes a

I'emploi
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1. Contexte

Le programme Graines de citoyenneté

Suite a une phase préparatoire de 41 mois visant a explorer les conditions pour mettre en
ceuvre un programme global de soutien a la société civile et au dialogue entre les OSC et les
pouvoirs publics pour l'insertion intégrale des jeunes, deux programmes complémentaires ont
été lancés par le Grdr et ses partenaires : le programme concerté pluri-acteurs (PCPA) Graines
de Citoyenneté, soutenu par I'AFD et regroupant prés de 47 partenaires d'Europe et de
Mauritanie, et ECOSOC (Emergence et Cohésion pour une Société Civile forte), soutenu par
I'Union Européenne en consortium avec Allianza par la Solidaridad (APS) et Ecodev.

Ces programmes, complémentaires, donnent naissance a un programme multi-bailleurs
d'appui structurant en Mauritanie, axé sur la jeunesse, le renforcement de la société civile et
la promotion d'un dialogue constructif entre la société civile et les pouvoirs publics : Graines
de Citoyenneté. Les actions se déroulent dans plusieurs régions mauritaniennes ainsi que

dans des pays européens.

Graines de Citoyenneté adopte une approche territoriale en formalisant des espaces de
concertation appelés Noyaux Fédérateurs, réunissant OSC, autorités locales et collectivités
territoriales engagées sur les enjeux de jeunesse. Le programme vise également a renforcer
les compétences des OSC grace a un dispositif d'accompagnement technique et financier, et

a valoriser les métiers associatifs et promouvoir la démocratie participative.
Les fonds synergies

Les Fonds Synergie sont des enveloppes financiéres mises a disposition des Noyaux

Fédérateurs pour porter un plan d’action collectif sur leur territoire.

Celui-ci a pour objectif de favoriser la réflexion et I'analyse des membres des Noyau

Fédérateur sur les enjeux de leur territoire et le renforcement du pouvoir d’agir des jeunes :

. Réfléchir ensemble, sur des enjeux fédérateurs.

. Favoriser le dialogue entre pouvoirs publics et OSC.

. Réaliser des activités de recherche action, de capitalisation ou de plaidoyer.
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C’est de ce contexte que le Noyau Fédérateur de la Wilaya de Dakhlet Nouadhibou sollicite
le service d’'un consultant externe pour réaliser une étude recherche action sur les politiques

publiques visant a faciliter I'accés des jeunes a I'emploi.
Objectifs généraux :

Cette mission consiste a identifier les processus et les stratégies nationales d’émergence
d’adoption et de mise en ceuvre des politiques publiques en matiére de jeunesse afin d’initier
un dialogue avec les autorités et le secteur privé sur les questions d’opportunités d'emploi pour
les jeunes dans la Wilaya de Dakhlet Nouadhibou, zone d’intervention du projet Graines de

Citoyenneté.
Objectifs spécifiques :

o Identifié, répertorier et analyser les stratégies nationales, les institutions de
financement et d’'accompagnement des jeunes dans la Wilaya de Dakhlet Nouadhibou
existantes, visant a faciliter 'accés des jeunes au marché du travalil.

¢ L’investissements public-privé pour la création d'emplois.

o Dresser un état des lieux des politiques de soutien aux micro-PME (acces au crédit,
accompagnement) et des micro-PME existantes depuis plus de 24 mois.

e Evaluer l'impact de la décentralisation sur les opportunités économiques locales pour
les jeunes.

¢ Identifier le potentiel des emplois verts dans different secteurs économiques dans la
Wilaya du Dakhlet Nouadhibou.

e Analyser linterconnexion entre environnement, changement climatique et
emploi/chémage des jeunes.

¢ Identifie les opportunités d’emploi pour les jeunes et les femmes.

e Intégrer les perceptions et recommandations des jeunes via entretiens et groupes de

discussion pour éclairer l'analyse.

3. Résultats attendus

e Cartographie des programmes et politiques publiques existants en matiére de jeunesse
dans la Wilaya du Dakhlet Nouadhibou.
e Base de données consolidée sur 'emploi des jeunes et des femmes (statistiques, taux

d’insertion, programmes actifs).
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e FEvaluation claire de lefficacit¢ des dispositifs actuels, des mécanismes
d'investissement public-prive, des politiques de soutien de 'emploi des jeunes et des
femmes et de I'impact de la décentralisation sur les opportunités d'emploi.

¢ Identification des leviers pour un emploi jeune inclusif et durable.

o Retours qualitatifs issus d’entretiens et focus groups avec jeunes, employeurs,

institutions.

4. Méthodologie proposée (a préciser par le consultant)
Le consultant proposera une approche méthodologique combinant :

e Analyse documentaire et statistique ;

e Mapping et identification des employeurs, services publics, ONG, etc. ;

o Atelier de validation participative des résultats de I'étude recherche action.
5. Durée et lieu de la mission

o Durée totale estimée : A confirmer selon la méthodologie proposée.

e Lieu : Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou (zone d’intervention du programme Graines de

Citoyenneté).
6. Profil du consultant recherché

o Diplébme universitaire (Bac+5 minimum) en sciences humaines, économie, sociologie,

développement, ou domaine connexe.

o Expérience prouvée dans la conduite d’études socio-économigues, en particulier sur

I'emploi des jeunes.
e Bonne connaissance du contexte de la Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou.

e Bonne connaissance de la vie associative et des acteurs de la société civile de la
Wilaya de Dakhlet-Nouadhibou.

e Maitrise des outils de collecte et d’analyse de données quantitatives et qualitatives.
o Capacités rédactionnelles et de synthése avérées.

e Malitrise du Francais et le Hassanya. Le Poular, le Wolof et le Soninké sont un atout.
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7. Livrables attendus

e Un rapport de démarrage (note de cadrage) avec la méthodologie détaillée et le

calendrier.
e Un rapport provisoire pour commentaires.
e Un atelier de restitution des résultats avec les parties prenantes.

o Réalisée un rapport final de I'étude recherche action sur les politiques publiques visant
a faciliter l'acces des jeunes et des femmes a I'emploi dans la Wilaya de Dakhlet-

Nouadhibou avec les observations regues.
e Une synthése exécutive de 3 a 5 pages.
8. Modalités de soumission
Les candidats intéressés sont invités a soumettre :

e Une offre technique (comprenant la compréhension des TDR, la méthodologie, le

calendrier et le CV).
e Une offre financiere détaillée.
e Les références de missions similaires réalisées.
Date limite de soumission : le 20 septembre 2025

Adresse de soumission :

e badijibril2001@yahoo.fr
e dikiri2002@gmail.com
¢ vahyedededede@gmail.com

“Alianza-ActionAid s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au travail, le
harcélement sexuel, I'exploitation et I'abus d'enfants et d'adultes a risque, ainsi que toute forme
de discrimination, de manque d'intégrité et/ou de malversation financiére. Alianza attend de
I'ensemble de son personnel, de ses bénévoles, de ses sympathisants et de ses fournisseurs
gu'ils partagent cet engagement et son code de conduite, ainsi que les autres politiqgues
connexes approuvées par l'organisation. La priorité sera donnée au recrutement de personnes

partageant ces valeurs.”
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