
 

Etude de faisabilité d’un projet d’appui multidimensionnel à l’Ecole d’Enseignement 

Technique et de Formation Professionnelle Industrielle (EETFPI) de Nouakchott, en 

Mauritanie 

Septembre 2025 

Termes de Référence / Expert.e Genre et inclusion sociale 

 

Profil d’expertise : Expertise nationale confirmée. 

Durée : perlée, entre octobre 2025 et février 2026. 

 
Contexte 

Dans le cadre de l’étude de faisabilité d’un projet d’appui multidimensionnel à l’Ecole d’Enseignement 
Technique et de Formation Professionnelle Industrielle (EETFPI) de Nouakchott, Expertise France 
recherche un.e Expert.e Genre et inclusion sociale afin de garantir que les composantes et modalités 
du projet contribuent à l’égalité de genre et à l’inclusion des publics vulnérables dans l’enseignement et 
la formation techniques et professionnels (EFTP) en Mauritanie. 

Objectif de l’étude de faisabilité 

L’objectif principal de l’étude de faisabilité est de poursuivre le travail d’identification déjà mené des 
composantes et activités du projet, d’approfondir et prioriser le périmètre du projet, et de définir ses 
modalités de mise en œuvre. 

Les cinq composantes suivantes ont été pré-identifiées pour le projet : 

- Composante 1 : Amélioration de la qualité des formations 

- Composante 2 : Renforcement de la gouvernance et gestion de l’EETFPI 

- Composante 3 : Développement de partenariats avec le secteur privé et mise en place de 

formations par alternance 

- Composante 4 : Appui à la modernisation des filières et des ateliers cibles 

- Composante 5 : Appui institutionnel au Ministère de la Formation Professionnelle, de l’Artisanat 

et des Métiers (MFPAM) et à la Direction des Projets Education-Formation (DPEF) pour 

renforcer le pilotage de la stratégie nationale de formation professionnelle 

Le projet a pour objectif secondaire de contribuer à la réduction des inégalités de genre et à 
l’autonomisation des jeunes femmes et des filles. Il développera une approche sensible au genre dans 
l’ensemble de ses composantes, pour favoriser l’équité de l’accès des femmes et jeunes filles aux 
formations et filières économiques concernées, et renforcer les capacités des acteurs publics et leurs 
partenaires en matière de prise en compte des inégalités de genre. 

Il développera ainsi des mesures spécifiques de réduction des inégalités de genre, en veillant à ce que (i) les 
formatrices et les apprenantes des EETFP soient parties prenantes aux activités de renforcement des 
compétences identifiées, et (ii) en intégrant parmi les entreprises ciblées pour la mise en œuvre de 
l’expérimentation pilote réalisée en matière de formation en alternance, des entités gérées par des femmes 
entrepreneures.  
 
Dans le cadre du renforcement de capacités des ressources humaines des structures de pilotage du MFPAM 
(Composante 5), le projet tentera d’agir sur les 6 piliers de l’égalité (Engagement du management, Recrutement 
et carrières, Egalité salariale, Culture d’entreprise inclusive, Prévention et Relations extérieures et promotion 
de l’égalité FH). 



 

Responsabilités principales de l’Expert.e Genre et inclusion sociale 

L’Expert.e Genre et inclusion sociale travaillera sous la responsabilité du/de la Chef·fe de mission et en 
étroite collaboration avec l’équipe d’Expert.e.s internationaux et nationaux de l’étude de faisabilité 
(Gouvernance/modèle économique, Hygiène/Sécurité/Environnement et Infrastructure). Il/elle assurera 
une communication régulière avec Expertise France. 

L’Expert.e Genre et inclusion sociale apportera l’expertise technique sur les enjeux liés au genre et à 

l’inclusion sociale dans l’EFTP en Mauritanie. Il/elle assurera l’intégration transversale du genre et de 

l’inclusion sociale dans toutes les étapes et composantes de l’étude de faisabilité, pour garantir que les 

composantes et modalités du projet contribuent à l’égalité de genre et à l’inclusion des publics 

vulnérables.  

Il.elle s’appuiera sur les études déjà réalisées sur la question des déterminants des inégalités de genre 

en Mauritanie, et notamment le diagnostic sur l’entrepreneuriat féminin élaboré dans le cadre du 

programme Edifis mise en œuvre par Expertise France. 

Les tâches principales associées à l’étude de faisabilité sont les suivantes : 

- Identifier les principaux obstacles et opportunités pour l’accès, le maintien et la réussite des 

filles, jeunes femmes et personnes vulnérables dans l’EEFTPI de Nouakchott, particulièrement 

dans les filières ciblées, et dans leur insertion professionnelle sur ces filières, et évaluer la 

capacité de l’EEFTPI à intégrer cet aspect. 

- Etablir un état des lieux de référence du profil socio-économique des apprenants de l’EEFTPI 

(catégorie sociale, origine géographique, nationalité) 

- Assurer la prise en compte transversale du genre et de l’inclusion sociale dans l’analyse de la 

faisabilité du projet, la priorisation des activités, ainsi que dans la définition des modalités de 

mise en œuvre du projet. 

- Elaborer un Plan d’Action Genre et d’Inclusion Sociale et proposer des activités spécifiques et 

transversales pour renforcer l’impact positif du projet sur l’inclusion sociale dans les filières 

ciblées. 

- Cartographier les acteurs clés (institutions, associations, secteur privé) à mobiliser dans le 

cadre du projet pour promouvoir l’égalité de genre et l’inclusion sociale dans l’EFTP.  

- Proposer des modalités de partenariat et de gouvernance sensibles au genre. 

- Contribuer au développement du budget et cadre logique du projet, en y intégrant des lignes 

budgétaires dédiées et transversales pour le genre et l’inclusion sociale, et des indicateurs de 

suivi-évaluation sensibles au genre et à l’inclusion sociale (quantitatifs et qualitatifs). 

- Identifier les besoins de renforcement de capacités des parties prenantes sur la thématique du 

genre et de l’inclusion sociale (EETTPI de Nouakchott, MFPAM, CSET).  

- Proposer des actions d’amélioration du dialogue de politique publique autour des enjeux de 

genre et d’inclusion sociale dans les établissements d’EFTP. 

- Rédiger les sections correspondantes dans les rapports de faisabilité. 

 

Livrables attendus  

- Analyse des obstacles et opportunités pour l’accès, le maintien et la réussite des filles, jeunes 

femmes et personnes vulnérables dans l’EEFTPI de Nouakchott et notamment les filières 

ciblées, et sur leur insertion professionnelle dans ces filières.  

- Etat des lieux de référence du profil socio-économique des apprenants de l’EEFTPI (catégorie 

sociale, origine géographique, nationalité) 

- Analyse des besoins de renforcement des capacités des parties prenantes pour la prise en 

compte du genre et de l’inclusion sociale.  



 

- Plan d’Action Genre pour réduire les inégalités en matière d’accès à la formation et insertion 

professionnelle sur les filières visées 

- Recommandations opérationnelles pour l’intégration du genre et de l’inclusion sociale dans les 

composantes, le montage contractuel et les modalités de mise en œuvre du projet. 

- Le budget, cadre logique et chronogramme du projet sensibles au genre et à l’inclusion sociale.  

- Contributions techniques aux rapports de faisabilité. 

Tous les documents seront remis en français, sous format électronique (Word/Excel/PPT). La date de 
remise des livrables est fixée avec Expertise France au lancement de la mission. 
 
 
Profil recherché  

- Expertise avérée en analyse de genre et inclusion sociale appliquée à l’éducation et/ou à 

l’EFTP. 

- Très bonne connaissance des enjeux de genre en Mauritanie ou dans des contextes similaires, 

et des principaux défis pour les filles, jeunes femmes et personnes vulnérables dans l’accès à 

un EFTP de qualité et à des opportunités d’insertion et d’emploi. 

- Expérience démontrée dans le montage de projets financés par des bailleurs internationaux. 

- Excellentes capacités d’analyse, de rédaction et de travail en équipe pluridisciplinaire. 

- Parfaite maîtrise du français. La maîtrise de l’arable serait un atout. 

 

Conditions de réalisation de la mission 

La mission sera réalisée sur une période de 4 mois, entre octobre 2025 et février 2026, pour un volume 
estimatif de 12 jours-hommes. 
 
L’Expert.e effectuera sa mission à Nouakchott (Mauritanie) de son domicile, avec des déplacements 
prévus à l’EETFPI et pour des rencontres avec les parties prenantes du projet. Les frais de mission 
seront pris en charge par Expertise France selon ses procédures. 
 
Expertise France mettra à disposition toute la documentation pertinente en sa possession. L’Expert.e 
devra disposer de son propre matériel informatique. 
 
 
 
Les candidat.e.s intéressé.e.s sont invité.e.s à soumettre leur CV ainsi qu’une proposition technique et 
financière au plus tard le 21 septembre 2025 en suivant ce lien : https://expertise-
france.gestmax.fr/13877/1/expert-e-genre-et-inclusion-sociale-national-e-h-f/fr_FR?backlink=search 
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