
 

 

 

Termes de Référence (TdR) – Assistant(e)s d’Équipe de 
Distribution 

Projet RET International – PAM – Région du Hodh El Chargui, Mauritanie 

1. Contexte et justification du projet 

Le projet mis en œuvre par RET International, en partenariat avec le Programme 
Alimentaire Mondial (PAM), intervient dans la région du Hodh El Chargui, fortement 
affectée par : 

• une insécurité alimentaire chronique, 

• un afflux continu de réfugiés maliens, 

• la saturation des services sociaux de base, 

• des chocs climatiques récurrents compromettant les moyens de subsistance. 

Face à ces défis, le projet vise à apporter une assistance alimentaire d’urgence (vivres et 
transferts monétaires), tout en renforçant la résilience des communautés réfugiées et 
hôtes. 
L’approche retenue est intégrée, participative et sensible au genre, combinant : 

• la distribution régulière de vivres et/ou transferts monétaires (CBT), 

• la sensibilisation à la nutrition, l’hygiène et la santé, 

• la mise en place de mécanismes communautaires inclusifs de gouvernance et de 
redevabilité, 

• l’intégration de la dimension protection et prévention des VBG. 

2. Titre du poste 

Assistant(e) d’Équipe de Distribution 

3. Lieu d’affectation 

• Wilaya du Hodh El Chargui). 

• Déplacements réguliers sur les sites de distribution dans les zones avoisinantes. 

4. Durée du contrat 



 

 

3 mois, avec possibilité de renouvellement selon performance et disponibilité budgétaire. 

5. Objectif du poste 

Appuyer le/la Chef d’Équipe Distribution dans l’organisation, la supervision et le bon 
déroulement des activités de distribution (vivres et/ou transferts monétaires), en veillant au 
respect des standards humanitaires du PAM, à la sécurité des opérations et à l’inclusion 
des groupes vulnérables. 

6. Responsabilités principales 

6.1. Préparation des distributions 

• Participer à l’identification et à la validation des sites de distribution. 

• Assurer la préparation logistique du matériel (tentes, tables, registres, outils de 
collecte de données, etc.). 

• Contribuer à la sensibilisation des communautés sur les modalités, lieux et dates 
des distributions. 

• Collaborer avec les comités communautaires et relais pour organiser l’accueil des 
bénéficiaires. 

6.2. Mise en œuvre des distributions 

• Accueillir et orienter les bénéficiaires sur les sites. 

• Vérifier les listes et appuyer le processus d’enregistrement et de contrôle d’identité. 

• Aider à la mise en place des files d’attente et au respect de l’ordre et des priorités 
(personnes âgées, femmes enceintes, personnes handicapées). 

• Assurer la distribution des vivres ou accompagner le partenaire financier lors des 
transferts monétaires. 

• Collecter les données quotidiennes (nombre de bénéficiaires servis, incidents, 
absences, etc.). 

• Veiller au respect des principes humanitaires (équité, transparence, dignité). 

6.3. Suivi et redevabilité 

• Informer les bénéficiaires des mécanismes de plaintes et feedback disponibles. 



 

 

• Recueillir et transmettre les plaintes/réclamations de manière confidentielle et 
respectueuse. 

• Contribuer à la production de rapports journaliers et hebdomadaires. 

• Signaler immédiatement tout incident logistique, sécuritaire ou lié à la protection. 

6.4. Sensibilisation Communautaire 

• Participer à l’animation des séances de sensibilisation sur la nutrition, l’hygiène, la 
santé et la protection. 

• Appuyer les relais communautaires dans la diffusion des messages clés. 

• Promouvoir la participation active et équitable des femmes et groupes vulnérables. 

7. Profil recherché 

Formation 

• Minimum BEPC ou Bac. 

• Formation en logistique, nutrition, sciences sociales, santé communautaire ou 
domaine équivalent souhaitée. 

Expérience professionnelle 

• Au moins 1 an d’expérience dans un projet humanitaire, de distribution alimentaire, 
logistique ou assistance humanitaire. 

• Expérience de travail avec des réfugiés ou populations vulnérables est un atout. 

• Familiarité avec les procédures du PAM ou d’autres agences humanitaires 
souhaitée. 

Compétences techniques 

• Capacité à organiser et gérer des foules lors d’événements de distribution. 

• Compétences de base en collecte de données et reporting. 

• Connaissance des règles d’hygiène, de nutrition de base et des principes de 
protection. 

Compétences linguistiques 

• Maîtrise du français (oral et écrit). 



 

 

• La connaissance du hassaniya et/ou du pulaar est fortement souhaitée. 

Compétences personnelles 

• Bonne condition physique et disponibilité pour le travail de terrain. 

• Sens de l’organisation, rigueur et fiabilité. 

• Respect strict des principes humanitaires (neutralité, impartialité, dignité). 

• Capacité de travail en équipe multiculturelle. 

• Engagement envers la prévention de l’exploitation et des abus sexuels (PSEA). 

8. Conditions particulars 

• Résidence obligatoire à Bassikounou pendant toute la durée du contrat. 

• Disponibilité pour travailler les week-ends et jours fériés selon le calendrier de 
distributions. 

• Respect des protocoles de sécurité de RET et des partenaires. 

9. Modalités de candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer : 

• Un CV actualisé ; 

• Une lettre de motivation. 

Les candidatures doivent être transmises à maur.courrier@theret.org, avec pour 

objet : « Candidature – Assistant(e) d’Équipe de Distribution »  

Date limite : 15/10/2025 
 

NB : Le processus de recrutement pourra être clôturé avant la date limite de dépôt des 
candidatures dès lors qu’un candidat répondant aux critères requis aura été retenu. 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

 


