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" MEDECINS
SANS FRONTIERES

MEDECINS SANS FRONTIERES FRANCE — BASSIKOUNOU

Médecins Sans Frontiéres, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte une assistance médicale a des
populations dont la vie est menacée ; principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de
catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins.

Dans le cadre d’une augmentation des activités / ouverture d’activité nous recherchons pour notre projet a Bassikounou :

DISTRIBUTEUR DE MEDICAMENTS

Lieu de travail : BASSIKOUNOU ET SES ENVIRONS
Niveau grille : 3 (Grille de fonction MSF)

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée
Date de début de contrat : Deés que possible

But principal

Fournir un service de distribution des médicaments précis, en temps, et de qualité, conformément aux prescriptions médicales
et aux protocoles MSF, aux procédures et standards dans le but d’améliorer la qualité des soins donnés aux patients

Responsabilités

Distribuer les médicaments aux patients selon les prescriptions médicales, s’assurer que les médicaments sont correctement
identifiés avec le nom du médicament, la quantité, la date de péremption et le mode d'emploi, incluant les informations
complémentaires nécessaires et donnant des instructions et conseils clairs sur comment prendre le médicament, quand,
combien de temps, comment le conserver, les effets secondaires éventuels ou tout autre avertissement pertinent.

Adhérer aux politiques MSF et aux procédures pour la distribution des médicaments, en particulier celles relatives aux contréles
des médicaments en respectant la confidentialité médicale

Réaliser des commandes précises et adaptées avec le stock, maintenir un niveau de stock de médicament minimum, vérifier
les dates de péremption et les conditions de stockage en s’assurant qu'aucun médicament ou matériel ne sort du dispensaire
sans autorisation.

Maintenir des registres de distribution précis et faire des rapports réguliers au référent technique. S’assurer que les retours de
médicaments et les médicaments expirés sont retirés en toute sécurité et garder dans un endroit défini, séparé du stock normal.

Organiser et garder propre la pharmacie, assurer la propreté et la sureté lors de la manipulation des médicaments pour éviter
les contaminations et les mélanges. Maintenir les équipements, en veillant a leur propreté et dans un bon état de réparation.

Maintenir la sécurité du dispensaire en admettant uniquement les personnes autorisées et s’assurer que tous les médicaments
sont stockés correctement. Déclarer immédiatement au référent technique tout probléme survenant dans le service
(particulierement les pertes, vols, problemes de qualité de médicaments (changement anormal de couleur, de consistance ou
d’odeur), détérioration d’équipement médical ou de médicaments).

Réaliser I'éducation thérapeutique des patients et interagir avec les patients afin de d’'accompagner les patients atteints de
maladies chroniques (VIH, TB...) lors de leurs visites. Recevoir les patients, les informer sur leur traitement et du suivi en donnant
les rendez-vous pour les prochaines prises de médicaments. Informer le médecin en cas de manque de suivi des patients, en
identifier les raisons et trouver des solutions pour améliorer leur suivi du programme de soins.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Organiser la dispensation des médicaments prescrits par le consultant,
Notifier les pré-ruptures et date d’expiration proche des médicaments et consommables au superviseur.
Mettre en ceuvre la distribution de I'aliment prét a 'emploi/plumpy nutpl et/ou plumpy sup et/ou farine enrichie suivant

la prescription médicale au niveau du centre de santé/poste de santé et clinique mobile.



Expliquer les posologies des médicaments aux patients et/ou aux accompagnants et donner des conseils spécifiques
sur la conservation des médicaments et les effets secondaires de ceux-ci.

Appliquer les regles d’hygiéne et de précaution standards sur son lieu de travail pendant la dispensation des soins
aux malades et communiquer les besoins pour le suivi des standards d’hygiéne au Superviseur.

Participer activement aux événements de la clinique mobile, poste de santé et centre de santé (réunions, comités,
etc.) et aux formations.

Faire les inventaires physiques avant de préparage une commande

Encoder toutes les consommations dans une registre de consommations et remettre au superviseur

Faire le suivi de la température de la pharmacie de dispensation et suivi de la Chaine de froid dans les FOSA
Participer dans la préparation de la commande de de I'unité de consommation

Participer a toute autre activité requise par le responsable opérationnel et de FOSA.

Signaler tout incident sécuritaire en relation avec les activités médicales au Superviseur.

Collaborer avec les autres membres de I'équipe et les autres agents du centre de santé et communautaire

Respecter les bonnes pratiques de rangement des produits pharmaceutiques dans un lieu de dispensation et le stock
Respecter les bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans les unités de consommations

Se rassurer que la clé de la pharmacie soit gardée par les dispensateurs des médicaments ou superviseur dans leur
absence.

Vérifier et servir une ordonnance médicale remplissant les conditions et toutes les informations nécessaires pour une
ordonnance médicale.

En cas de doute, discuter avec le superviseur ou prescripteur s’il y a des informations manquantes

Respecter la régle de FEFO (premier périmé premier sortie) lors de la dispensation des médicaments

Profil requis
Education Au moins une formation paramédicale
Expérience Expérience d’au moins 6 mois indispensable
Langues Langue de la mission et langue locale indispensable, Peuhl et Tamasheq souhaitable
Connaissance Connaissance de base en mathématiques et utilisation du matériel de mesure
Connaissances en informatique (Word, Excel)
Compétences +  Résultats et Sens de la qualité L1

*  Travail d'équipe et Coopération L1
*  Souplesse de comportement L1

»  Adhésion aux Principes de MSF L1
+  Stress Management L2

Pieces a fournir :

- Lettre de motivation

- CVmisajour

- Copie des diplomes pertinents et des attestations de travail

- Copie de la piece d’identité nationale ou du passeport

- Lettres de recommandation, dernieres évaluations et références pour chaque poste (optionnel)



Date d’envoi limite du dossier : 26/10/2025

Adresse et lieu de dépot des candidatures : Bureau MSF France a Bassikounou a cote d’UNICEF
Ou par email a 'adresse : msff-mauritanie-recrutement@paris.msf.org

Objet & mentionner sur I’enveloppe ou sujet du mail : DISTRIBUTEUR DE MEDICAMENTS

<< MSF valorise la diversité (genre, origine, handicap,) et s’engage a créer un
environnement de travail inclusif. Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.>>

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidats retenus sur dossier
seront contactés par téléphone pour passer un test écris et un entretien. Pour les candidatures papier,
aucun document faisant partie du dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de
fournir que les photocopies des documents demandés et non les originaux.




