
AVIS DE RECRUTEMEN1r N'ooL-LL12025

ALTMA (The Ailiqnce for the rnternotionar Medicar Action) recrute:

(02)INFIRMIERSCLINIQUEMoBILE(H/t)

LIEU D'AFFECTATION : BASSIKOUNOU

Ëô*i*r: cDD DE 3 Mols REN,U'ELABLE

NIVEAU :6-

l. Présentation de l'orga,nisation: . , -tarnerionâl Medical Action (ALIMA) a progressivement élargi ses activités et

ï*,ff ::*ï* *im"il';=**:'ffi H1Ïü'üii,"î$:iÏu:i-Jïi;;;;''zoù'Ru'r''lR
partenaires o. r. pr.t[tir*. o.r'o*o ,neilrr.r"àl srn.t *eneit àes projets de renforcement cle capacités des

structures san*aires ", 
.onrr,ou"nt à amériorer'accès aux soins, oJ;il;;r''un' u' Mali' Tchad' Niger' et Burki.a l-aso

mais aussi, à partir oe zôtg, en Mauritanie oais;;;;;;;'r.u urr,ori.ir.nli.ontatie'u d'intervention au sahel'

ll. Contexte et iustification :

AL.MA est présent ..ffiïoughataa de Bassikounou (wiraya du Hodh Ech chargui) depuis ianvier 2019 dans le cadre

d,un projet financé p;; ;dô .-, t. ncn ,,*.i'iîr,ntenir raccèr';;; ;;irt des populations hôtes et réfugiées de la

mougharaa oe gass*lun; u, ,ppryu, re tianstert du système ,;^*;; Jr camp de Mbera vers le système sanitaire

i*1Tl;",ghataa a" *,,,,rounou, AL,MAorrr":":::ï:::iiïiïl';îiJlîî"liïï::::îî,ï'.:î,i'li"''':i'ïiÏ :
et infantile pou,. tur rétrgiés (pour.r, prrprrt-* pio"nuntu du Mali) et les communautés d'accueil et ÿal

réorganiser 
'offre 

de s,ini oisponibles au ;; J, camp ae rvrnera i;;u" de santé' 2 maternités' ?- postes de santé)

îillii*J'fiil§J;*#î',':ffiïîiï,liîi[l',:r,'*, 
en juin 2020, une phase de transition visant à

assurer ra reprise des activités meoico-nuirlionnlrr., pu, tu ,inirtiru oL r''sunté de la üauritanie dans le cadre du

dispositif rNAyn finJrrcà-par ta Banque **ïi;;-n.Àmment a ir.*Lir ,.i'u en place d'un sYstème de financenrent

basé sur les Performances'

L'intervention proposée par ALrMA a Brakana suite a une mission exproratoir conduite en janvier 2021''vise à répondre aux

besoins médico-nuJr'ùo,i"",, à", popurrtioni uitnerautes dans la wilaya du Brakna'

L,action cibrera res enfants de moins de 5 ans. AL'MA appuiera re service de pédiatrie'.les centres de santé' les p.stes de

santé et res unités J. urr. de santé ."rrr.rroir. pàr, r, prir.".,, .Lrg.'a* cas de malnutrition aiguë sévère et des

pathorogies p.oirtüÀ ainsi.que r.rr.ter*ro'à.r..n,r., * r..iï r." r.r Lr"o'es r{ospitalier d'Aleg et de Boghé'

iil.i.f;üî:fuftî:ii,ii:Tij:ii.1',iJlt*'iîr:ff:,ï'.'#:ri:iïï;iâiÏâ, 
af n d'endguer es

ffiniî;Iiïï|j:i:îil:8;',:ï:;;j:::.1,:U:XË:rq'h:"'*:T:'o*'o" 
par re s'lrivides s'iruc'Îures

_r.rr-arnc ôi 2nnrriêra rr: oersonnel de santé à travers la mise en prace de formations visanià re'lforcer leurs capacités'
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L'infirmier clinique mobile assure les activitôs de consultation et de prise en charge médicale des patients au sein de la

clinique mobile d'ALlMA.

ll réalise les consultations, administre les traitements prescrits, réfère les cas graves, organise les activités éducatives

et contribue à la collecte d'informations sanitairesLiens fonctionn-els et hiéiarchiques :

ll rend compte à I'infirmier superviseur axe et au Médecin Référent ALIMA

ll collabore avec les infirmiers, aides-soignants et les sages-femmes, les animateurs de clinique Bassikounou

III. MISSIONS PRINCIPALES :

1. Organisation de la clinique
- lnstalle le point de consultation et veille au bon ordre du circuit patient ;

- Garantit la confidentialité et un environnement propice aux soins ;

- CoOrdonne avec les agents communautaires pour mobiliser la poprrlation

2 .Admission et triage
- Accueille et évalue les patients selon les procédures en vigueur ;

- Réalise le triage serlon la méthode TETU ou protocole ALIMA, ;

- ldentifie et stabilise les cas d'urgence ;

- Réfère les cas graves vers la structure sanitaire appropriée ;

- Renseigne correctement les registres et dossiers de consultation

3 .Soins infirmiers et administrations des médicaments

- Administre les traitements oraux, injectables ou locaux confornrément aux prescriptions ;

- Respecte strictement les posologies, horaires et règles d'asepsie ;

- Réalise les pansenrents, injections, tests rapides (ex. paludisme), prise de constantes;

- Assure la stabilisation du patient avant une référence éventuelle

4 . Hygiène et prévention des infections

- Applique les règles; d'hygiène, lavage des mains et précautions universelles ;

- Veille à l'usage correct des équipements de protection individuelle ;

- Gère le tri des déchets médicaux selon les standards ;

- Désinfecte le matériel à la fin de chaque sortie.

5. Gestion des médicaments et consommables

- Vérifie le stock avant chaque déplacement

- Répertorie la consommation quotidienne ;

- Signale les ruptures ou anomalies;
- Veille à l'utilisation rationnelle des médicaments

- Range et sécurise le matériel dans le véhicule

6. Reporting

- Renseigne régulièrement les supports de collecte de donnée:;

- Veille à la bonne tenue des registres

- particioe au rangement de ta pharmacie avec le maior et le RSI ALIMA êt rp(nê'tê lo rrrthmo Ào nnm-'^'r'"
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- Titulaire d'un diplÔme d'lDE, ou tout diplôme équivalernt

- Participe aux réunions d'équiPes

7. Encadrement et collaboration

- Encadre quotidiennement et motive les

IV EXPERIENCE ET COMPETENCE

1.. CONNAISSANCES

- Avoir occupé le poste d'infirmier clinique

- Bonne connaissance de l'outil

atout

rendus et numéros de téléphone actifs)

bureau de I'ONG ALIMA à

re cr ute m ë llt @ ffl a U r iiei"Ug'dü::i:L.ii

ra"u§-L§§a-qÇuu!Jr§-qË-
Les candidatures féminines sont

La prise de Poste est à Bassikounou

Date limite de dépÔt des dossiers : 12

Vu l'urgence, ALIMA se réserve le droit de

sont trouvés.

soignants dan:; un bon clinrat de travail

bile serait un atout
(en particulier le Pack office et

du consortiurn est un atout

photocopires des diPlômes

adressés à l'Adrninistration RH de

ou envoyés à

v R o N r-ETB§-§çAll§§-§. EN*P-pf -:"il!
par ALIMA.

le test avant la date limite de dépôts

- Bonne connaissance de la zone d'in

- Langues : Français indispensables et les locales.

2. QUALITÉS:
- l'ravail en équiPe

- Capacité de rédaction

- Capacité d'analyse, de synthèse et d'

- Capacité en communication i

- Forte capacité d'écoute;
- Grande disponibilité ;

- Rigueur et sens de l'organisation.

V CoErposilion du dossie.r :

- Lettre de motivation
- Curriculum vitae à jour

- Photocopie légalisée des diplômes

- PhotocoPie des attestations de

- Une copie de la carte d'identité.

Çq!-red"s9§!ul9r :

Les dossiers de candidature (CV, lettre de

I saga stock) se'rait un

attestations de sr:rvices

et doivent Parvelnir au

resse nrail sui'vante :

r§§g-uL f-!(lll-EB"

s dossiers si les bons Profils


