[ AVISDERECRUTEMENT N'00111/205

ALIMA (The Alliance for the international Medical Action) recrute:
(02) INFIRMIERS CLINIQUE MOBILE (H/F)

LIEU D’AFFECTATION : BASSIKOUNOU
CONTRAT : CDD DE 3 MOIS RENOUVELABLE
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|. Présentation de I’ organisation :

Depuis ses débuts en 2009, The Alliance for International Medical Action (ALIMA) a progressivement élargi ses activités et
conduit actuellement plus de 40 projets dans 10 pays d'Afrique de I'Ouest et Centrale. Depuis 2012, ALIMA et ses
partenaires de la plateforme des ONG médicales du Sahel menent des projets de renforcement de capacités des
structures sanitaires et contribuent a améliorer I’accés aux soins, particuhiérement au Mali, Tchad, Niger, et Burkina Faso
mais aussi, 3 partir de 2019, en Mauritanie dans le cadre d'une stratégie transfrontaliere dintervention au Sahel.

II. Contexte et justification :

ALIMA est présent dans la moughataa de Bassikounou (wilaya du Hodh Ech Chargui) depuis janvier 2019 dans le cadre
d'un projet financé par ECHO et le HCR visant 3 maintenir l'acces aux soins des populations hates et réfugiées de la
moughataa de Bassikounou et appuyer le transfert du systeme sanitaire du camp de Mbera vers le systeme sanitaire
national.

Dans la moughataa de Bassikounou, ALIMA offre des services nutritionnels, de santé reproductive, maternelle, néonatale
et infantile pour les réfugiés (pour la plupart en provenance du Mali) et les communautés d’accueil et s'attache a
réorganiser I'offre de soins disponibles au sein du camp de Mbera (1 centre de santé, 2 maternités, 2 postes de santé)
dans une perspective d’autonomisation des structures de santé appuyees.

Aprés 18 mois d'intervention au sein du camp de Mbéra, ALIMA a entamé, en juin 2020, une phase de transition visant a
assurer la reprise des activités médico-nutritionnelles par le ministere de la santé de la Mauritanie dans le cadre du
dispositif INAYA financé par la Banque Mondiale, notamment 3 travers la mise en place d'un systeme de financement
basé sur les performances.

L'intervention proposée par ALIMA a Brakana suite a une mission exploratoir conduite en janvier 2021,vise a répondre aux
besoins médico-nutritionnels des populations vulnérables dans la Wilaya du Brakna.

L’action ciblera les enfants de moins de 5 ans. ALIMA appuiera le service de pédiatrie, les centres de sante, les postes de
santé et les unités de base de santé communautaire pour la prise en charge des cas de malnutrition aigué sévere et des
pathologies pédiatriques ainsi que les reférences des centres de sante vers les Centres Hospitalier d'Aleg et de Boghé.

Les références des urgences chirurgicales des enfants de moins de 5 ans seront appuyées par ALIMA.

ALIMA intégrera systématiquement les activités de prévention et de contrdle des infections (PCI) afin d’endiguer les
maladies infectieuses a potentiel épidémique et plus particulierement, la COVID-19.

ALIMA accompagnera le ministere de la santé dans le systeme de surveillance épidémiologique par le suivi des structures
R e ahereannelae santé a travers la mise en place de formations visant a renforcer leurs capacités.
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Linfirmier clinique mobile assure les activités de consultation et de prise en charge médicale des patients au sein de la
clinique mobile d’ALIMA.

Il réalise les consultations, administre les traitements prescrits, réfere les cas graves, organise les activites éducatives
et contribue a la collecte d'informations sanitairesLiens fonctionnels et hiérarchiques :

Il rend compte a l'infirmier superviseur axe et au Médecin Référent ALIMA
Il collabore avec les infirmiers, aides-soignants et les sages-femmes, les animateurs de clinique Bassikounou

1. MISSIONS PRINCIPALES :

1. Organisation de la clinique
- Installe le point de consultation et veille au bon ordre du circuit patient ;
- Garantit la confidentialité et un environnement propice aux soins ;
- Coordonne avec les agents communautaires pour mobiliser la population

2 .Admission et triage

- Accueille et évalue les patients selon les procédures en vigueur ;
- Réalise le triage selon la méthode TETU ou protocole ALIMA ;

- |dentifie et stabilise les cas d’urgence ;

- Réfere les cas graves vers la structure sanitaire appropriée ;

- Renseigne correctement les registres et dossiers de consultation

3 .Soins infirmiers et administrations des médicaments

- Administre les traitements oraux, injectables ou locaux conformément aux prescriptions ;
- Respecte strictement les posologies, horaires et regles d'asepsie ;

- Réalise les pansements, injections, tests rapides (ex. paludisme), prise de constantes ;

- Assure la stabilisation du patient avant une référence éventuelle

4 . Hygiéne et prévention des infections

- Applique les régles d’hygiéne, lavage des mains et précautions universelles ;
- Veille a I'usage correct des équipements de protection individuelle ;

- Gere le tri des déchets médicaux selon les standards ;

- Désinfecte le matériel a la fin de chaque sortie.

5. Gestion des médicaments et consommables

- Vérifie le stock avant chaque déplacement

- Répertorie la consommation quotidienne ;

- Signale les ruptures ou anomalies ;

- Veille a I'utilisation rationnelle des médicaments
- Range et sécurise le matériel dans le véhicule

6. Reporting
- Renseigne régulierement les supports de collecte de données

- Veille a la bonne tenue des registres
- Particine au rangement de la pharmacie avec le major et le RSI ALIMA et recnacte lo ruthme Ao Fammandn



- Participe aux réunions d'équipes

7. Encadrement et collaboration
- Encadre quotidiennement et motive les aides-soignants dans un bon climat de travail

IV EXPERIENCE ET COMPETENCE
1. CONNAISSANCES

-Titulaire d’un dipléme d'IDE, ou tout autre dipldme équivalent

- Avoir occupé le poste d’infirmier clinique mobile serait un atout

- Bonne connaissance de 'outil informatique (en particulier le pack office et le logiciel saga stock) serait un
atout

- Bonne connaissance de la zone d’intervention du consortium est un atout

- Langues : Francais indispensables et les langues locales.

2. QUALITES :

- Travail en équipe

- Capacité de rédaction

- Capacité d’'analyse, de synthese et d’anticipation ;
- Capacité en communication interpersonnelle.

- Forte capacité d'écoute ;

- Grande disponibilité ;

- Rigueur et sens de |'organisation.

V Composition du dossier :

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae a jour

- Photocopie légalisée des dipldmes

. Photocopie des attestations de services rendus
- Une copie de la carte d'identité.

Comment postuler :

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, photocopies des diplomes légalisées, attestations de services
rendus et numéros de téléphone actifs) sont adressés a I’Administration RH de ALIMA, et doivent parvenir au
bureau de IONG ALIMA a  Bassikounou ou envoyés &  ladresse  mail  suivante:

recrutement@ms

e RS
iritanie.ail

N.B : TOUS LES DOCUMENTS DE CANDIDATURE DEVRONT ETRE SCANNES EN PDF “EN UN SEUL FICHIER™
Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.
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Date limite de dépot des dossiers : 12 novembre 2025 a 17 heures

Vu I'urgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de dépéts des dossiers si les bons profils
sont trouves.




